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ئات والمؤسسات المعنیة بالأبحاث والدراسات ًلكترونیا للمكتبات، أو المنظمات، أو الھیوإ
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  شكر وتقدیر

إتمـام هـذا الجهـد علـى توفیق فضل وّعلى ما أنعم به علي من شكره تعالى أحمد االله وأ

 ّتكـرمي  الـذ یـونس علیـان الـشوبكيلـدكتورلالتقدیر وبجزیل الشكر ویسرني أن أتقدم  المتواضع،

  .ا طیلة فترة إعدادهليالنصح والإرشاد وتقدیم   على هذه الرسالةف بقبول الإشرااًمشكور

  

الــشرق ویــسرني أن أتقــدم لكافــة الأســاتذة الكــرام أعــضاء الهیئــة التدریــسیة فــي جامعــة 

 والعرفان، وأقـدم خـالص شـكري وتقـدیري للأسـاتذة الكـرام أعـضاء لجنـة الامتنان بعظیم الأوسط

علـى  غسان فلاح المطارنـة والدكتور فر علي عبد اللطیمضممثلة بالدكتور المناقشة الموقرة 

ًفلهـــم جمیعـــا كـــل الـــشكر والتقـــدیر علـــى تفـــضلهم بقـــراءة تفـــضلهم بقبـــول مناقـــشة هـــذه الرســـالة، 

ّ وابداء ملاحظاتهم القیمةالرسالةومناقشة هذه  ٕ.  
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  الملخص

أثر أخلاقیات المهنة والتأهیل العلمي لمدقق الحسابات الخارجي في الحد من 
  عب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة في دولة الكویتالتلا

  العازميمسلم فهد : إعداد
    یونس علیان الشوبكيالدكتور: إشراف

  
أثــر أخلاقیــات المهنــة والتأهیــل العلمــي لمــدقق التعــرف علــى ت هــذه الدراســة إلــى هــدف

ــن التلاعــــب بــــالقوائم المالیــــة للــــشركات المــــساهمة  فــــي دولــــة الحــــسابات الخــــارجي فــــي الحــــد مــ
 مكاتـــب والعـــاملین فـــيمـــدققي الحـــسابات المیدانیـــة مـــن جمیــع مجتمـــع الدراســـة تكـــون  .الكویــت

فتكونــت العینــة أمــا خــصة والمـسموح لهــا بمزاولــة المهنــة، التـدقیق العاملــة فــي دولــة الكویــت المر
  . یعملون في المكاتب المشمولة بالدراسةاًمدقق) 218 (من

ذات دلالـه إحـصائیا علاقـة وجـود : مـن ابرزهـاائج نتـإلـى عـدد مـن الالدراسة وتوصلت 
وبین الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للـشركات لمدقق الحسابات  الأخلاقيسلوك القواعد بین 

بــین تطبیــق ذات دلالــه إحــصائیا علاقــة وجــود تبــین ، كمــا المــساهمة العامــة فــي دولــة الكویــت
وبــین الحــد مــن التلاعــب بــالقوائم المالیــة   مــن جانــب مــدقق الحــساباتمعــاییر المحاســبة الدولیــة

 بـینذات دلالـه إحـصائیا علاقـة وجود تبین ، كذلك للشركات المساهمة العامة في دولة الكویت
وبـــین الحـــد مـــن التلاعـــب بـــالقوائم مـــدقق الحـــسابات الخـــارجي الكفــاءة المهنیـــة التـــي یتمتـــع بهـــا 

  .العینةجهة نظر  من والمالیة للشركات المساهمة العامة في دولة الكویت
ــائج قـــدمو ــة مـــن التوصـــیاتالدراســـة تفـــي ضـــوء النتـ ـــز  :منهـــا،  مجموعـ وضـــع وتعزی

أخلاقیات الأعمال، وضرورة أن تقوم الشركات المساهمة بتحدید السیاسات الأخلاقیة وتوزیعها 
 .عبر فروعها، وتدریب العاملین فیها على تعزیـز قـدرتهم لمواجهـة المـشاكل الأخلاقیـة الـصعبة

دراســة وتحلیــل هــذه المعــاییر مــن خــلال  بمعــاییر التــدقیق مــدقق الحــساباتإلتــزام كیــد علــى التأو
الحـد مـن فـي  وذلـك لتأثیرهـا الواضـح ،بهدف التأكد من قدرتها على الاستجابة للمعاییر الدولیـة

  .التلاعب بالقوائم المالیة لهذه الشركات
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Abstract 
The Effect of Professional Ethics and Educational  Qualification of 

the External Auditor on Limiting Manipulation in Financial 
Statements of Public Listed Companies in the State of Kuwait 

 
Prepared by: Fahed Al-A’zemi. 

 
Supervised By: Dr. Yunus Shobaki 

 

This study aimed to identify the effect of professional ethics and 
educational  qualification of the external auditor on limiting 
manipulation in financial Statements of public listed companies in the 
State of Kuwait. The study population consisted of all field auditors 
and employees of auditing firms operating in the State of Kuwait 
licensed and allowed to practice the profession , and the sample of ( 
218 ) auditors working in the offices surveyed . 
The study found a number of results from the most prominent : the 
existence of a relationship statistically significant between the rules of 
ethical conduct for the auditor and the reduction of manipulating 
financial statements of public shareholding companies in the State of 
Kuwait , also show a significant relationship statistically between the 
application of international accounting standards by the auditor and the 
reduction of manipulating financial statements of public shareholding 
companies in the State of Kuwait , as well as show a statistically 
significant relationship between professional competence enjoyed by 
the external auditor and the reduction of manipulating financial 
statements of public shareholding companies in the State of Kuwait 
from the viewpoint of the sample. 
In light of the study results provided a set of recommendations, 
including: the development and promotion of business ethics, and the 
need for the companies to contribute to define the policies and ethical 
distributed through its subsidiaries, and training of staff to enhance 
their ability to cope with the difficult ethical problems. And to 
emphasize the commitment of the auditor's auditing standards through 
the study and analysis of these standards in order to ensure its ability to 
respond to international standards , so as to limit its influence in the 
manipulation of the financial statements of these companies. 
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  الفصل الأول

  لدراسةمة لاعمقدمة 

  تمهید 1-1

عـــن مجموعـــة مـــن القواعـــد والمبـــادئ التـــي تحـــدد مـــا هـــو الـــسلوك عبـــارة  الأخـــلاق إن

الــصحیح والــسلوك الخـــاطئ، وبالتــالي فــإن أخلاقیـــات مهنــة التــدقیق مـــا هــي إلا مجموعــة مـــن 

ًالمعــاییر والمبــادئ التــي تهــیمن علــى الــسلوك المحاســبي، والمتعلقــة بمــا هــو صــحیح أو خطــا، 

ٕجیهیة للمحاسبین في أداء أعمـالهم المهنیـة، وان أهمیتهـا تـزداد بالتناسـب ًوهي تمثل خطوطا تو

ًمـع آثـار ونتـائج العمـل، فكلمـا كـان نــشاط المحاسـب أكثـر تـأثیرا كلمـا ازدادت أهمیـة أخلاقیــات 

اییر ومقـــایی ــ ـــة تــــستخدم لتمییـــز الـــصواب مــــن سذلـــك المحاســـب، فالأخلاقیـــات هــــي معـ  أخلاقی

ـــسلوكیات الخطـــأ، وفـــي مجـــال المحاســـبة تكـــو ـــاییس ومعـــاییر للقـــیم وال ـــات بمثابـــة مق ن الأخلاقی

، العــامري والغـــالبي(الأخلاقیــة التــي تحكـــم العمــل المحاســـبي الــذي یـــتم تنفیــذه فـــي بیئــة العمـــل 

  ).134ص، 2005

یؤدي مدقق الحسابات دورا مهما في بیئة الأعمال في المنظمات المعاصرة، إذ تعتمـد 

. مات في اتخاذ القرارات المتعلقة بهـذه المنظمـات وعملهـاأطراف متعددة على ما یقدمه من خد

ولذلك فان قضیة التدقیق تمثل محورا للعدید من الدراسات والأنظمة والتشریعات، التي صدرت 

 فــي القــوائم المالیــة التــي عملیــات التــضلیلعــن المنظمــات المهنیــة، بهــدف العمــل علــى تقلیــل 

ــا إلــــى  ــؤدي بمجملهــ ــكالا مختلفــــة، تــ ــور ًتتخــــذ أشــ ــه جمهــ ــا یتوقعــ ــین مــ ــات بــ ــوة التوقعــ زیــــادة فجــ

ًمستخدمي القوائم المالیة وجودة الإبـلاغ المـالي، نظـرا للأثـر الـسلبي الـذي تلعبـه هـذه الأسـالیب 
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عـوض،  (ةللمنظمفي تشویه بنود ما تصوره القوائم المالیة من معلومات تعكس المركز المالي 

  ).2، ص2004

ن،  والدارسـیالمهتمـین ودراسـات العدیـد مـن ثخـصبا لأبحـامجـالا التـدقیق  قد أضـحىو

ـــك  ــواطن الخلـــل والـــضعف فـــي العملیـــات لأهمیتـــه وذل ــذلكالمحاســـبیة، فـــي الكـــشف عـــن مـ  وكـ

 والانحرافـات ممـا یـساعد فـي تـصحیح المـسارات ، القائمین على تنفیـذ هـذه العملیـاتالأشخاص

  .بكفاءة الموضوعة تنفیذ الخطط أثناء

ه فــي تــضلیل القــوائم المالیــة مــا یعــرف بــإدارة الأربــاح، ولعــل مــن أهــم الأســالیب المتبعــ

 إلـى تجمیـل القـوائم المالیـة والـذي یهـدفوالذي یتمحور مفهومها حـول التـدخل الإداري المتعمـد 

ٕبغیــة تــضلیل مــستخدمیها واعطــاء الإدارة الــصورة الحــسنة التــي تعبــر عــن مــدى فــاعلیتهم فــي 

  . أمام ذوي المصالحالمنظمةإدارة 

 بالمحاسـبة الابداعیــة الأسـالیب حداثـة فـي تــضلیل القـوائم المالیـة مـا یعـرف لعـل أكثـرو

والــذي یعــود ظهــوره الــى بدایــة الثمانینیــات مـــن القــرن الماضــي، اذ ینطــوي هــذا المفهــوم علـــى 

اســتغلال المحاســبین لمعــرفتهم بــالقوانین والمبــادئ والــسیاسات المحاســبیة المعمــول بهــا، لتقــدیم 

 المنظمــاتمحتملــة تهــدف الــى معالجــة الارقــام المــسجلة فــي حــسابات  حلــول لمــشاكل قائمــة او

ًبطریقة تكسب القوائم المالیة قیما تغایر الواقع الفعلي لها، وبالتـالي تحقیـق أهـداف مـشروعة او 

، 2004حامـــد،  ( القــوائم المالیــةيغیــر مــشروعة تعتمــد فـــي إكتــساب شــرعیتها علــى نیـــة معــد

  .)7ص

ـــدقی ـــى صـــعید مهنـــة  الت ق فقـــد إســـتمدت فـــي الماضـــي والحاضـــر قـــدرتها علـــى أمـــا عل

 الأداءالإحتفــاظ بــالتنظیم الــذاتي مــن خــلال إحتكامهـــا إلــى مجموعــة مــن المعــاییر التــي تحكـــم 
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، كمـــا إســـتدعت الـــضرورة إلـــى تأســـیس الهیئـــات التنظیمیـــة  الحـــساباتوالـــسلوك المهنـــي لمـــدقق

ورة إلـى ذلـك، مـستنده بـذلك إلـى مـا لتتولى إعادة النظر بالقواعد والمعاییر كلما إستدعت الـضر

  .تملیه الظروف المحیطة بمهنة التدقیق

 للتــراكم المعرفــي كنتیجــةومـع تطــور أســالیب إعــداد القـوائم المالیــة المــضللة والتــي أتـت 

ــة تطـــویر دور  والعملـــي للقـــائمین علیهـــا مـــن محاســـبین ومـــدراء مـــالیین ومـــدققین، إزدادت أهمیـ

 أعــدادقریــر عـن مثـل هـذه الممارســات، والتـي تبلـورت بزیـادة ومـسؤولیة مـدقق الحـسابات فـي الت

  ).Rezaee, 2002, p: 4 ( بانهیار الشركات العملاقةالمتعلقةالدعاوى والقضایا 

  

   وعناصرهامشكلة الدراسة 2- 1

أدت المشاكل المالیة التي تعرضت لها العدید من كبریات الشركات في العالم في 

بضرورة وجود مجموعة من الضوابط والأعراف والمبادئ السنوات الأخیرة إلى المطالبة 

ٕالأخلاقیة المهنیة التي تحكم أداء المحاسبین ومدققي الحسابات لتحقیق واضفاء الثقة 

والمصداقیة في المعلومات الواردة بالتقاریر المالیة والتي یحتاجها العدید من مستخدمي تلك 

  .التقاریر

مالیة العدید من التساؤلات وعلامات الاستفهام كما أثار ظهور الأزمات والفضائح ال

ٕحول طبیعة العلاقة بین المحاسبین ومدققي الحسابات وادارة المنظمة التي تعد التقاریر المالیة 

  . المنشورة
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 التي المنظمةمشكلة الدراسة في التداعیات السلبیة للممارسات المحاسبیة غیر تكمن 

 عند التعامل مع الشركات التي في مكاتب التدقیقیتم إكتشافها من قبل مدققي الحسابات 

في التقریر عن القوائم الحسابات ، حیث تزداد أهمیة تطویر دور مدقق تتلاعب بالقوائم المالیة

والمتغیرات التنظیمیة،  ًالمالیة المضللة، مستندا بذلك الى ما تملیه علیه المعاییر المحاسبیة،

 من المدقق فرض الوقایة والكشف عن مثل هذه ، الأمر الذي یتطلبوالسلوك الاخلاقي

 أثر تلك الممارسات على استحداثالممارسات للحد من هذه التداعیات وبالتالي التقلیل من 

الإجابة  هذه الدراسة یتمثل في فإن الغرض منفي ضوء المشكلة البحثیة و. القوائم المالیة

  : الآتیةعلى التساؤلات الرئیسة 

  :السؤال الأول

لحد من التلاعب بالقوائم  اوبینلمدقق الحسابات  الأخلاقيسلوك القواعد بین  علاقة جدیوهل 

  ؟المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة الكویت 

  : السؤال الثاني

لحــد  اوبـین مـن جانـب مــدقق الحـسابات تطبیـق معـاییر المحاســبة الدولیـةبــین  علاقـة یوجـدهـل 

  ؟ركات المساهمة العامة في دولة الكویتمن التلاعب بالقوائم المالیة للش

  : السؤال الثالث

لحـد مـن  اوبـینمـدقق الحـسابات الخـارجي لكفاءة المهنیة التـي یتمتـع بهـا بین ا علاقة یوجدهل 

  ؟التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة الكویت
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   فرضیات الدراسة3- 1

   :الباحث الفرضیات الآتیةًوبناء على هذه الأسئلة فقد اعتمد 

  :ى الأولالفرضیة

 الأخلاقيسلوك القواعد بین ) α = 0.05( عند مستوى  دلاله إحصائیا ذات علاقةوجد لا ت

من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة لحد  اوبینلمدقق الحسابات 

  .الكویت

  :ثانیة الالفرضیة

تطبیق معاییر المحاسبة بین ) α = 0.05( عند مستوى حصائیا إ دلاله ذات علاقةوجد لا ت

من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة لحد  اوبین من جانب مدقق الحسابات الدولیة

  .العامة في دولة الكویت

  :ثالثةالالفرضیة 

تي یتمتع لكفاءة المهنیة ال ابین) α = 0.05( عند مستوى إحصائیا  دلاله ذات علاقةوجد لا ت

من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة لحد  اوبینمدقق الحسابات الخارجي بها 

  .العامة في دولة الكویت

  

  أهداف الدراسة 1-4

  :ما یليتهدف هذه الدراسة إلى 
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أخلاقیــات المهنــة والتأهیــل العلمــي لمــدقق الحــسابات الخــارجي  العلاقــة بــینالتعــرف علــى  -1

 لتلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة في دولة الكویت الحد من اوبین

 صیاغة الجوانب الفكریة للمفاهیم المتعلقة بمتغیرات الدراسة المستقلة والتابعـة مـن النـواحي -2

فـي القوائم المالیة العلمیة والنظریة، ومدى إمكانیة الاستفادة من ذلك بما یخدم ویحقق أغراض 

  .معاصرةظل الظروف والمتغیرات ال

  

  أهمیة الدراسة 1-5

أخلاقیات المهنة والتأهیل أثر معرفة لأنها تقوم على أساس تأتي أهمیة هذه الدراسة 

وكذلك لندرة ، العلمي لمدقق الحسابات عند التعامل مع الشركات التي تتلاعب بالقوائم المالیة

التوسع في تطبیق هذا في التأكید على أهمیة والدراسات العربیة التي تناولت هذا الموضوع، 

، والاستفادة منها في تطویر الممارسة المحاسبیة الكویتیةالمفهوم في البیئة الاقتصادیة 

  .وتطویر مهنة التدقیق

 في بیئة ملیئة قوائم المالیةالتلاعب بالتدرس هذه الدراسة لكونها  أهمیة كذلك تأتي

ت من مهمات جدیدة من خلال بالتحدیات والتغیر المستمر وما تفرضه على مختلف الإدارا

أهمیة المتغیرات المختلفة ، فضلا عن أنها تبین الأسالیبضرورة الإلمام والإدراك لمثل هذه 

التي تحیط بعمل مدقق الحسابات والتي إذا ما تم إدراكها بما یتلائم وطبیعة المهنه یستطیع 

تدعم الدراسات  إنها ضافة إلىإ .بموجبها المدقق التقریر عن محاولات التضلیل المختلفة

  :همة للفئات التالیةمتعتبر هذه الدراسة  كما. لنظریة والتطبیقیة في هذا المجالوالبحوث ا
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  .المساهمة الكویتیةالشركات  في الإدارةمجالس   أعضاء- 1

المساهمة الشركات في والتشغیلیة التنفیذیة  مدیرو الإدارات العلیا والإدارات الوسطى و- 2

  .الكویتیة

  . مكاتب التدقیق العاملة في دولة الكویتوالعاملین فيدققي الحسابات م - 3

  . في المعاهد والجامعاتنوكادیمین الأوالباحث - 4
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  نموذج الدراسة 6- 1
في ضوء مشكلة الدراسة وفرضیاتها ولتحقیق غرضها والوصول إلـى أهـدافها المحـددة   

  .  یوضح هذا النموذج)1(ل الشكونموذج الدراسة بمتغیراته،  تصمیم تم
  

   التابعالمتغیر                   ةالمتغیرات المستقل

  
   )1( الشكل 

  نموذج الدراسة
  

   من اعداد الباحثجالنموذ: المصدر
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  معاییر المحاسبة الدولیة
 

  

 قواعد السلوك الأخلاقي

  
  

  
  

د من التلاعب الح
بالقوائم المالیة 

للشركات المساهمة في 
  دولة الكویت

  
  

  

 لكفاءة المهنیة ا
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  المصطلحاتالتعریف ب 1-7

 ما  وحسب الدراسة،المستخدمة فيللمصطلحات  الإجرائیةتحدید المعاني ب قام الباحث

  .مجالهذا ال مصطلح في الدراسات التي أجریت في كلیعنیه 

  :المدقق الخارجي

 العملیات المالیة أو الحسابات أو البیانات المالیة بفحصالمصرح له هو الشخص المخول 

لوحدات  افي والتحقق من مدى صحتها ومشروعیتها وسلامتها بصورة دوریة على الغالب

مهني السلوك القواعد تراعي  ،قانونیةوفقا لشروط اریة تج الالتجاریة أو الوحدات غیر

  ).14، ص2013الشكري،  ( الدولي للمحاسبینتحادللمحاسبین القانونیین الصادر من الا

  : الأخلاقيسلوك القواعد 

مثالیــة   بمثابــة مقـاییسوتكـون ،تمثــل القـیم الأخلاقیــةالتـي قواعــد وال المبـادئ مجموعـة مــن وهـي

مـع   وعنـد تعاملـه، التحلـي بهـا عنـد ممارسـة أعمالـه المحاسـبیتعـین علـىالتي  للسلوك المهني

  ).9، ص2011الحمود،  (وغیرهم زملاء المهنة والعملاء

   :معاییر المحاسبة الدولیة

تـــصف التــي المبــادئ والممارســات الأساســیة الــصادرة عــن اللجنــة الدولیــة وهــي مجموعــة مــن 

ــن قبـــل الاتحــــاد االمحاســـبةممارســـات  ــي یتوقـــع أن یتبعهــــا نیلـــدولي للمحاســـب المــــشكلة مـ ، والتــ

ــین قیـــــامهم بأعمــــال  ــــات المهنیــــة حــ ـــضاء الجمعی ــسعودیة للمحاســـــبین  (المحاســــبةأعـ ـــة الــ الهیئـ

  ).15، ص2007، القانونیین
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  : الكفاءة المهنیة

 یحافظ على المعرفة والمهارات المهنیة بالمستوى المطلوب لضمان تقدیم خدمات مهنیة أن

 وان والأسالیب الحالیة في الممارسات والتشریعاتیل مبنیة على التطورات عالیة الجودة للعم

دلیل قواعد سلوك (یؤدي مهامه بكل اجتهاد وعنایة وفقاً للمعاییر الفنیة والمهنیة المعمول بها 

  ).18، ص2007، وآداب المهنة

   :ةریر المالیاالتق

والتي تغطي  البیانات المالیة حتوي إما على مجموعة كاملة أو موجزة منت ةریر مالیا تقيه

بیان التغیرات ، بیان دخل، بیان مركز مالي :لتقریر المالياالحد الأدنى لمكونات معینة، وفترة 

  ).28، ص2011المطیري،  ( تفسیریةٕ، وایضاحاتبیان التدفقات النقدیة، في حقوق الملكیة

  :القوائم المالیة المضللة

مقصود ومتعمد یهدف إلى حذف او تحویر وقائع مادیة القوائم التي یتخلل إعدادها فعل هي 

و متاح من معلومات ه ما أخذت بعین الأعتبار مع ما إذاأو معلومات محاسبیة، والتي 

 ,Rezaee (نجدها تساهم بشكل ملحوظ في تغییر أو تعدیل قرار مستخدمي القوائم المالیة

2002, p: 2.(  

   :التلاعب المحاسبي

لتي یلجأ الیها المحاسبون الى إستغلال معرفتهم في المبادئ والفروض هو عبارة عن التقنیة ا

 المالیة للأرقامالمحاسبیة والتشریعات التي یحتكم إلیها القطاع بهدف تقدیم حلول ومعالجات 

  .)9، ص2004حامد،  (المجمعة بحسابات الشركة والتي تصورها القوائم المالیة
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  حدود الدراسة 1-8

  : بالآتيمثلت حدود الدراسةت

 حزیــرانتــم إجــراء هــذه الدراســة خــلال الفتــرة الواقعــة مــا بــین الأول مــن :  الحــدود الزمانیــة-1

  .2013 كانون الاول نهایة وحتى 2013

  .مكاتب التدقیق الكویتیة  هذه الدراسة في تم إجراء: الحدود المكانیة-2

 مكاتب التدقیق املین فيوالعمدققي الحسابات  تقتصر الدراسة على آراء : الحدود البشریة-3

  .العاملة في دولة الكویت المرخصة والمسموح لها بمزاولة المهنة
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  الفصل الثاني

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  الإطار النظري: المبحث الأول

   التدقیقأخلاقیات مهنة 1- 2

   قواعد السلوك الأخلاقي2- 2

   قواعد السلوك المهني3- 2

  تدقیق الدولیة معاییر ال4- 2

   الصفات الشخصیة لمدقق الحسابات5- 2

   ماهیة القوائم المالیة6- 2

   أهداف القوائم المالیة7- 2

   التقریر عن القوائم المالیة2-8

  القوائم المالیةب  التلاعب9- 2

   الغش والاحتیال المالي10- 2

  والاحتیالعن الغش الحسابات تقریر مدقق  2-11

  الكویتفي دولة همة الشركات المسانبذة عن  2-12

  الدراسات السابقة: المبحث الثاني
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  الفصل الثاني

  الإطار النظري والدراسات السابقة

یهدف هذا الفصل إلى التعریف بأخلاقیات مهنة التدقیق، والعوامل المؤثرة في الـسلوك 

ها الأخلاقــي، والــصفات الشخــصیة لمــدقق الحــسابات، كــذلك بیــان ماهیــة القــوائم المالیــة وأهــداف

ــن الأخطـــــاء والغــــش والممارســـــات  ـــسابات عــ ــــر مـــــدقق الحـ ــة وتقری ــوائم المالیــ ــر عــــن القـــ والتقریــ

، ویتنــاول المبحــث الثــاني مراجعــة لأهــم الأدبیــات التــي ســبیة المــضللة فــي القــوائم المالیــةالمحا

 .غطتها الدراسات السابقة حول موضوع الدراسة الحالیة

  

  الإطار النظري: المبحث الأول

   التدقیقت مهنةأخلاقیا 1- 2

تعبر الأخلاق عن مجموعة من القواعد والمبادئ التي تحدد ما هو السلوك الصحیح 

والسلوك الخاطئ، وبالتالي فإن أخلاقیات مهنة التدقیق ما هي إلا مجموعة من المعاییر 

ًوالمبادئ التي تهیمن على السلوك المهني، والمتعلقة بما هو صحیح أو خطا، وهي تمثل 

ٕجیهیة للمدققین في أداء أعمالهم المهنیة، وان أهمیتها تزداد بالتناسب مع آثار ًخطوطا تو

ًونتائج العمل، فكلما كان نشاط المدقق أكثر تأثیرا كلما ازدادت أهمیة أخلاقیات ذلك المدقق، 

 أخلاقیة تستخدم لتمییز الصواب من الخطأ، وفي مجال سفالأخلاقیات هي معاییر ومقایی

خلاقیات بمثابة مقاییس ومعاییر للقیم والسلوكیات الأخلاقیة التي تحكم العمل التدقیق تكون الأ

  ).135، ص 2005، العامري والغالبي(المهني الذي یتم تنفیذه في بیئة العمل 
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وتنعكس الأخلاقیات على أداء وأنشطة المدققین، إذ أن هؤلاء سوف یراعون العدید 

د فعل، فالتصرفات اللاقانونیة واللاخلاقیة أو من المحددات الأخلاقیة قبل أن یظهر أي ر

الانزعاجات التي تظهر ضمن نطاق أخلاقیات العمل المهني یهتم بما هو صحیح، أو ما هو 

خاطئ في الحالات الاعتیادیة، فضلا عن ما یواجهه المدقق في عمله الیومي كاستخدام 

  ).17، ص2011العجمي،(الموارد المنظمیة لأغراض شخصیة أو الاتفاقیات غیر الواضحة 

 إلى أن أخلاقیات الأعمال هي تطبیق (Pride et al, 2002, P: 37)ویشیر 

  (Wiley,2005, P:22)للمعاییر الأخلاقیة الفردیة في مواقف الأعمال المختلفة، ونظر 

إلیها على أنها مجموعة من المبادئ والقیم الأخلاقیة التي تمثل سلوك منظمة ما وتصنع 

بأن أخلاقیات ) Schermerhorn, 2002,p: 48(یرى ، في حین اقراراتهمحددات على 

العمل تمثل مبادئ مهمة للسلوك المرتبطة بمعاییر السلوك الجید أو غیر الجید أو السلوك 

 ,Daft, 2003(الصحیح والسلوك الخطأ في تصرفات الأفراد والجماعة، فیما یعتبرها 

p:142 (لقیم التي تحكم سلوك الفرد أو الجماعة في التمییز أنها مجموعة المبادئ السلوكیة وا

إلى أن هناك ثلاثة مصادر ) Daft, 2003, P:49(یشیر كما و. بین الصواب والخطأ

  :لأخلاقیات العمل  المهني بشكل عام هي

 القوانین والتشریعات التي تتمثل بالمعاییر القانونیة الموثقة إذ تتحدد سلوكیات الأفراد -1

  .لقیم الأخلاقیة بتطبیق هذه القوانین والتشریعاتوالمنظمات وا

 العملیات التربویة والاجتماعیة والمعتقدات الدینیة التي تستند على القیم المتبادلة -2

  .والمشتركة بین الأفراد
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 الاعتقادات الشخصیة للفرد التي من خلالها تتحدد المعاییر المرتبطة بسلوك الفرد وحریته -3

  . وفقا لذلكفي التصرف المناسب

ویشیر العدید من الكتاب والباحثین بهذا الصدد إلى أن الأخلاقیات تتأثر كثیرا بالقیم 

والتقالید الاجتماعیة والتشریعات النافذة والعوامل الموقفیة، وتحدد علاقات المدیر بالأفراد 

بعة تطور العاملین والأفراد الآخرین خارج المنظمة ذوي المصالح في المجتمع، ومن خلال متا

الفكر الإداري نجد أن أخلاقیات الإدارة كثیرا ما غیرت من طبیعة العمل الإداري، ففي 

الماضي كان التركیز على حمایة مصالح المالكین والاهتمام بالإرباح في حین أن الاتجاه 

  .الحالي یركز على الاهتمام بالمسؤولیة الاجتماعیة وأخلاقیات الإدارة

المجمـــع الأمریكـــي للمحاســـبین محاســـبة والتـــدقیق والتـــي حـــددها أمـــا أخلاقیـــات مهنـــة ال

ــانونیین  ــ ــوبر (AICPA)الق ــ ــي أكت ــع والــــصادرة عــــن  1983 فــ معــــاییر بخاصــــة اللجنــــة المجمــ

دخــال مــا تــراه مــن تطــویر علــى المعــاییر الــصادرة عــام التــي تــم تــشكیلها لإ و،الــسلوك المهنــي

ـــسها 1964 ــم رئیـ ـــة باســ ــت اللجنـ ــضمنا 1986ریرهــــا عــــام  وأصــــدرت تقAnderson وعرفــ  متــ

 ).20-18، ص2011العجمي، (المحاسبة والتدقیقالدستور الأخلاقي لمهنة 

ویرى الباحث أنه في حال توفر الوعي الشامل للعاملین في أي منظمة أعمال من 

خلال التدریب والوعي المستمر، وتوفیر جمیع الأدوات المناسبة التي تساعده على العمل في 

لتالي سینعكس ذلك على أداء الأفراد العاملین وتقبلهم لهذه الإدارة التي بیئة أخلاقیة، با

یعملون بها، كما أن القیم القویة التي تخلقها وتضعها أي منظمة أعمال تعزز احترامها لدى 

  .الجهات التي لها علاقة بها
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  السلوك الأخلاقيقواعد  2- 2

 مع التدقیق، المطلوبة لمهنة  العامةةالأخلاقی القیم قواعد السلوك الأخلاقيتمثل 

ربطها بالتزامات ومسئولیات الأعضاء نحو عملائهم وزملائهم والجمهور عامة، وهذه المعاییر 

  ).18، ص2011العجمي،( :هي

بـصفتها قیمـا أخلاقیـة أساسـیة یتمیـز بهـا العـضو، ویـستمد الجمهـور ثقتـه : الأمانـة والنزاهـة -1

والنزاهــة بــالتجرد مــن الانحیــاز للمــصلحة الشخــصیة مــن اتــصاف العــضو بهــا، وتــرتبط الأمانــة 

  .وأن یكون العضو محل ثقة العمیل ویحفظ أسراره

 دققویعنــي بهـا التحــرر مـن أیـة مــؤثرات غیـر مهنیــة فـي أداء المــ: الموضـوعیة والاسـتقلال -2

  .لعمله ومراعاة توازن المصالح ولا یحید عن الحق وأن یكون صادقا

 وما یتطلبه من الاستمرار في تنمیة كفاءته وٕاتقانه،ط بتحسین العمل وترتب: العنایة الواجبة -3

  ."إتقان العمل وكیفیة تجویده " وأداء العمل على الوجه الأكمل، أي ترتبط بقیمة ،المهنیة

ــي یقــــدمها -4 ــدمات التــ ــل والموازنــــة بــــین : مــــدى وطبیعــــة الخــ ــة كفــــاءة العمــ ویــــرتبط ذلــــك بقیمــ

  .لجمهورالمصالح خاصة للطرف الثالث أو ا

هناك عدد من العوامل التي تؤثر في السلوك الأخلاقي لدى مدقق الحسابات، و

  )88-86، ص2005 العامري والغالبي،:(هي

ً تؤثر البیئة الاجتماعیة التي یعیش فیها الفرد بدءا من المنزل مرورا : البیئة الاجتماعیة-1 ً

ته السلوكیة، حیث أنها هي بالأصحاب والعمل على سلوكیات المدقق واتجاهاته وفي قرارا

وما یسودها من عادات ، البیئة التي تجمع بین المنزل والحي والعمل والمجتمع الذي یعیش فیه
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والتي تساهم وبشكل كبیر في تشكیل ، وتقالید ومعتقدات وأحوال اقتصادیة واجتماعیة وسیاسیة

لسلوكیة، وكذلك تتطور سلوك الفرد وتكوین اتجاهاته، إذ تنمو هذه الاتجاهات والممارسات ا

  .بتطور مراحل النمو التي یمر بها الفرد

ً تلعب الأوضاع الاقتصادیة ومستویات المعیشة للفرد دورا كبیرا في : البیئة الاقتصادیة-2 ً

تشكیل وتكوین الأخلاقیات التي یعمل بها الفرد، حیث أنها تؤدي إلى نشوء طبقات اجتماعیة 

الأمر الذي یجعل كل فرد أو مجموعة من الأفراد یتخذون واقتصادیة متعددة في المجتمع، 

ًسلوكا ونهجا معینا للوصول إلى الأهداف الفردیة أو الجماعیة المنشودة ً ً.  

ونظام ،  والمقصود بالتشریعات دستور الدولة وكافة القوانین المنبثقة عنه: التشریعات-3

التي تبحث في أخلاقیات ، واعهالخدمة المدنیة، والأنظمة واللوائح الأخرى على مختلف أن

وتقدیم المصلحة العامة ، العمل من حیث الانتظام بالدوام والتقید بقواعد الجدارة والاستحقاق

على المصلحة الخاصة وعدم قبول الرشوة ونحوها، ولهذه التشریعات دور كبیر في سلوكیات 

ت الواجب على المدقق، حیث أنها توضح ما هو صحیح وما هو خاطئ، وما هي السلوكیا

المدقق أن یسلكها تجاه العمل الذي یؤدیه، كما تلعب قوانین العمل والعمال التي یتم وضعها 

في من قبل وزارة العمل الدور الكبیر في توعیة الفرد بالسلوكیات الواجبة له أو علیه كذلك 

 ًلصاحب العمل للسیر على نهج واضح في التعاملات بناءا على أسس واضحة ومعروفة،

وتعد التشریعات من أهم المصادر التي تتحكم في تسییر الإدارة في الوظیفة العامة وتصریف 

ویشار إلى أن اللوائح والأنظمة والقوانین التي تصدرها إدارات ، المعاملات وتنفیذ الأوامر

الخدمة المدنیة ومكاتب العمل في دول العالم تشكل مصدرا مهما من مصادر الأخلاق في 
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ظیفي، وذلك من خلال الضوابط الأخلاقیة والقوانین التي تحدد عمل المدقق وسلوكه العمل الو

  .وحثه على التمسك بالأخلاق الفاضلة والعمل على الارتقاء بالعمل وتقدیم خدمة جلیلة

ویرى الباحث بأنه لا یوجد إطار أخلاقي یحیط بتصرفات المدققین خاصة في 

 لكي یتم توضیح ما هو صحیح أو ما هو خطأ، ،)المعضلات المعقدة(الحالات المعقدة 

فمفهوم أخلاقیات العمل المهني یشیر إلى معرفة الخطأ والصواب في موقع العمل ومحاولة 

عمل ما هو صواب وجید في مخرجات المعلومات المحاسبیة التي یقدمها المدققون تجاه ذوي 

یر إلى جانب المعاییر العلاقة بالمنظمة من أصحاب المصالح، وان المنظمات تضع معای

الذاتیة للأفراد والجماعات والتي تعمل جمیعها كمحددات للسلوك تجاه مسؤولیات وواجبات 

  .العمل

  

   المهنيقواعد السلوك 3- 2

 دقق التفصیلیة التي یجب أن یسیر علیها المالإرشادات  المهنيتمثل قواعد السلوك

، 2011العجمي، (:امة، ومن أهمها ما یليفي عمله حتى یكون ملتزما بالمعاییر الأخلاقیة الع

  ).20-19ص

 أو البعد عـن الحـق ،عدم تشویه أو تحریف الحقائق أو التلاعب بها وعدم التأثر بالآخرین -1

  .عند إصدار قراراته، وترتبط هذه القاعدة بمعیار الأمانة والنزاهة والموضوعیة

ــیط والإشـــراف والحـــ -2 ــق التخطــ ـــة الواجبــــة عـــن طریـ ــذل العنای ــات الكافیــــة بـ صول علــــى البیانـ

  .والملائمة، وترتبط هذه القاعدة بمعیار العنایة الواجبة
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 المبـادئ المحاسـبیة الموضـوعة فـي صـورة معـاییر معتمـدة فـي التطبیـق إتباعأن یتأكد من  -3

  .المحاسبي

  .حفظ أسرار العملاء وعدم إفشائها، ویرتبط ذلك بمعیار النزاهة والأمانة -4

ــ5 فــي تحدیــد أتعابــه أســالیب تــؤثر علــى اســتقلاله، مثــل الأتعــاب المــشروطة أو  أن لا یــسلك -ـ

  .المحتملة

  . عمل یسئ لسمعة المهنةبأي مراعاة كرامة المهنة، فیحظر على العضو القیام -6

ــسهم مــــن خــــلال -7 ـــة، فــــلا ینافــ  أو دفــــع سمــــسرة أو عمولــــة الإعلانــــات مراعــــاة زمــــلاء المهنـ

ــشار ــى العمـــــلاء، وأن لا یـــ ـــصول علـــ ــــع للحــ ـــضاء مجمـ ــن غیـــــر أعــ ـــستخدم أشخاصـــــا مـــ ًك أو یــ

  . والمدققینالمحاسبین

  

  الدولیة  التدقیق معاییر 4- 2

الأنماط التي یجب أن یحتذي بها " تعرف المعاییر في مجال التدقیق على أنها 

 وعلى ،ن الفروض والمفاهیم التي تدعمهاً والتي تستنتج منطقیا م،ق أثناء أدائه لمهمتهالمدق

قاعدة عامة ترشد المدقق في " فإن المعیار في مجال التدقیق یمكن أن یمثل هذا الأساس 

 فإن معاییر التدقیق لذلك،  عملیة التدقیق بالجودة الملائمةسلوكه المهني حتى یمكنه إنجاز

سوف تمثل الأسس المبدئیة التي یمكن أن یستند إلیها المدقق في سبیل إنجاز المهام المكلف 

 أداة للحكم على جودة عمل المدقق في ضوء مدى توافرها والاعتماد علیها  كما أنها تمثل،بها

  ).19 ص،2007 ،السقا( أثناء ممارسة عملیة التدقیق
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  )20، ص2007 ،السقا( :اییر التدقیق لأسباب عدیدة منهاوقد دعت الحاجة إلى وجود مع

  .الحاجة للحكم على عمل المدقق وجودته. 1

  .یة التدقیق أثناء تأدیة المهمةتحدید الإطار العام لعمل. 2

الحاجة إلى أن یكون هناك نظریة للتدقیق تضم ضمن إطارها مجموعة من المعاییر . 3

الإجراءات الخاصة  وتحدد في ضوئها الأهداف و،المشتقة من مجموعة فروض ومفاهیم

مجموعة من الفروض والمفاهیم "  حیث أن نظریة التدقیق تتكون من ،بعملیة التدقیق

  " .لمعاییر والأهداف والإجراءات وان كل عنصر من عناصرها یتحدد كنتیجة منطقیة وا

رغبة المنظمات المهنیة في تقلیل التفاوت بین المدققین القائم على أساس الأحكام . 4

 حیث أن سبب تفاوت تلك ،الشخصیة لكل مدقق والتي تعد جزءا كبیرا من إجراءات التدقیق

. ن في القدرات العلمیة والتدریبیة والمعرفیة والمنطلقات الأخلاقیةالأحكام یرجع إلى التبای

من قبل المدققین عند وعلیه فان تبني عدد من المعاییر ستكون الأساس الذي یعتمد علیه 

  .أداء مهامهم

تعد معاییر التدقیق وسیلة لتقییم الأداء المهني للمدققین كونها الإطار المحدد لبعض . 5

لتزام بتلك المعاییر تتناسب یتحملها المدقق وعلیه یمكن القول أن درجة الإالمسؤولیات التي 

 جودة تدقیقه والعكس  فكلما زاد التزام المدقق بهذه المعاییر زادت، مع جودة الأداءًطردیا

  .صحیح

 التي أصدرها مجمع المحاسبین القانونیین الأمریكي ثلاث التدقیقوتتضمن معاییر 

ر، وفیما یلي نبذة العامة ومعاییر العمل المیداني ومعاییر التقریمجموعات وهي المعاییر 

  :عنها
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  : المعاییر العامةىالمجموعة الأول

تهتم هذه المعاییر بالتأهیل والصفات الشخصیة للمراجع وعلاقتها بكفایة ونوعیة 

ذا  أن یقرر ما إالتدقیق قبل التعاقد على مهمة المدققالأداء المطلوب وبالتالي فإنه على 

 :وهذه المعاییر هي .واستیفائها عند أداء هذه المهمةكانت هذه المعاییر یمكن تحقیقها 

  )المجمع الأمریكي للمحاسبین القانونیین(

 من التدقیقٕ حیث یجب أن یتم فحص القوائم المالیة واجراءات :والعملي التأهیل العلمي -1

  .كمدققینقبل أشخاص لدیهم التأهیل العلمي والعملي 

 اتجاه فكري وعقلي محاید ومستقل في المدقق یجب أن یكون لدى :المحایدالاتجاه العقلي  -2

  .التدقیقكل الأمور المتعلقة بعملیة 

 العنایة المهنیة الواجبة والمعقولة عند أداءه المدقق یجب أن یبذل :الواجبة العنایة المهنیة -3

  . وأعداد والتقریرلتدقیقلمهمة ا

 نرى أن هناك العدید من العوامل والتي لها بالغ الأثر في رفع بتحلیل هذه المعاییر

 فالتأهیل العلمي والعملي لا یرتبط بمستوى معین من المدقق وتتعلق بشخصیة التدقیقكفایة 

المعرفة والخبرة فقط بل لا بد من رفع مستوى التأهیل من خلال التدریب المستمر والإطلاع 

وأما  .ن المجامع العلمیة والمهنیة في هذا المجالعلى النظریات الحدیثة وما یصدر م

 لذلك تعتبر من أهم المفاهیم التي التدقیقالموضوعیة فهي تمثل حجز الأساس بالنسبة لمهنة 

 غیر مستقل عن المدقق لا أهمیة له إذا كان المدقق أي أن رأي التدقیقتعتمد علیها نظریة 

  .عمیله
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 القیام بمهمته بكل إخلاص وأمانة  المدققه علىأما العنایة المهنیة الواجبة تؤكد ان

ولكنه قطعا غیر معصوم عن الخطأ فهو مسؤول أمام العمیل الطرف الثالث عن الإهمال 

  .وعدم الإخلاص والأمانة وهذا ما أكدته العدید من القضایا التي طرحت أمام القضاء

  معاییر العمل المیداني: المجموعة الثانیة

  )128، ص2010 میالة،(:  الدولیة على الأمور الآتیةلمیدانيمعاییر العمل اتؤكد 

 بشكل مناسب وكاف والإشراف الدقیق على أعمال التدقیق یجب تخطیط مهمة -1

  .المساعدین

 یجب دراسة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة الموجودة بدقة وذلك لتقریر مدى الاعتماد علیها -2

  . التدقیقات اللازمة والتي ستتقید بها إجراءاتومن ثم تحدید المدى المناسب للاختبار

 الحصول على قدر كاف من أدلة الإثبات من خلال الفحص والملاحظة والاستفسارات - 3 

  .والمصادفات

ومن خلال تحلیل المعاییر السابقة یتبین أن مفهوم معیار الإشراف والتخطیط 

 التدقیق یتطلب التعاقد على عملیة المناسب یعتمد على مفهوم العنایة والمهنیة الواجبة وهذا

 العملیة أما المعیار الثاني التدقیقفي وقت ملائم بالإضافة إلى التخطیط المناسب لإجراءات 

 على تحدید طبیعة وتوقیت ونقاط المدققالمتعلق بتقییم نظام الرقابة الداخلیة فإنه یساعد 

ض الذي یفسر ذلك إنما یتمثل في أن الاختبارات للأرصدة في القوائم المالیة وبالطبع فإن الف

نظام الرقابة الداخلیة الجید ینتج عنه معلومات مالیة یمكن الاعتماد علیها إذ أن الخطر 

والذین یعتمدون على رائه یتكون من خلال العملیة المدقق الأساسي الذي یتطلب حمایة 

 یتمثل في الأخطاء الجوهریة المحاسبیة التي تنتج عنها القوائم المالیة أما الخطر الثاني فإنه
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 أما المعیار الثالث وهو كفایة وصلاحیة أدلة المدققالتي لا یتم اكتشافها من خلال فحص 

ًالإثبات فیتطلب جمع أدلة إثبات كفایة وتمثل أساسا معقولا لإبداء الرأي فیما یتعلق بالقوائم  ً

لة الإثبات على فرض قابلیة المالیة إذ أن الأدلة تدعم كفایة المعاییر الأخرى وتعتمد أد

 وتأخذ أدلة الإثبات أشكال وصور مختلفة منها الملاحظات المادیة التدقیقالتحقیق و

  .الخ.....والعملیات الحسابیة والمعلومات التي تقدمها الطرف الثالث 

  یرمعاییر إعداد التقر: المجموعة الثالثة

  )129، ص2010 لة،میا: (یر على الأمور الآتیةمعاییر إعداد التقرتؤكد 

ً یجب أن یوضح التقریر ما إذا كانت القوائم المالیة أعدت طبقا لمبادئ المحاسبیة -1

  .المتعارف علیها

 یجب أن یوضح التقریر ما إذا كانت هذه المبادئ قد طبقت خلال الفترة الحالیة بنفس -2

  .طریقة تطبیقها في الفترات السابقة

اف ومناسب عن ما تضمنه من معلومات ما لم یشیر  تعبر القوائم المالیة بشكل ك- 3 

  .التقریر إلى خلاف ذلك

 المدقق عن القوائم المالیة كوحدة واحدة أو قد یمتنع المدقق یجب أن یتضمن التقریر رأي -4

فالمعیار الأول من . عن إبداء الرأي وفي هذه الحالة فإن التقریر یجب أن یتضمن أسباب ذلك

ًیا أن المبادئ المحاسبیة المقبولة عموما تمثل معیارا مناسبا یقاس هذه المجموعة یعني ضمن ًً ً

علیه أو یحكم به على صدق وعدالة عرض هذه القوائم أما المعیار الثاني وهو ثبات تطبیق 

ًالمبادئ المحاسبیة المقبولة عموما یهدف إلى التأكید على أن المقدرة على المقارنة بین القوائم 

لمتتالیة لا تتأثر بشكل جوهري بالتغیرات في تطبیق المبادئ أو الطرق المالیة للفترات ا
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 في تقریره المدققالمحاسبیة أما المعیار الثالث وهو الإفصاح المناسب یتطلب ضرورة إفصاح 

عن أیة معلومات مالیة تعد ضروریة لصدق وعدالة العرض ذلك إذا ما كانت هذه المعلومات 

حظات الملحقة بها بواسطة معدیها أما المعیار الرابع التعبیر حذفت من صلب القوائم أو الملا

ًعن الرأي فهو یعد من أكثر المعاییر تعقیدا وأصعبها منالا فهو یتضمن ثلاثة عبارات هامة  ً

  )130ص، 2010 میالة، (:هي

 فیما یتعلق بالقوائم المالیة كوحدة واحدة وان المدقق یجب أن یتضمن التقریر رأي - ًأولا 

  .ً قد یمتنع كلیا عن إبداء هذا الرأيققالمد

  . أسباب الامتناعالمدقق في حال الامتناع عن إبداء الرأي یجب أن یوضح -ًثانیا 

 یجب التدقیق في كل الأحوال التي یرتبط فیها اسم المدقق بالقوائم المالیة فإن تقریر -ًثالثا 

  .ا ودرجة المسؤولیة والتي یتحملهالمدققأن یتضمن خصائص فحص 

مستویات مهنیة لضمان إلتزام مدقق الحسابات  يالمعاییر ههذه       ویرى الباحث أن 

ٕووفائه بمسؤولیاته المهنیة في قبول التكلیف وتخطیط وتنفیذ أعمال التدقیق واعداد التقریر 

َّ فإنه سوف یحقق مستوى بالتدقیق بالمعاییر المهنیة الخاصة المدققم التز فإن إ وبذلكبكفاءة

 )GAAS ( المتعارف علیهاالتدقیق المقبولة و معاییر  غیر إن، من جودة الأداء المهنيجید

ًجاءت عامة ونادرا ما تتناول بالتحدید المشاكل التي تظهر في كل مستویات أداء عملیة 

ًجوهریا في تطبیق المعاییر على مستویات  ً دوراللمدقق ولذلك یلعب الحكم الشخصي ،التدقیق

  .الأداء
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  مدقق الحساباتالشخصیة لصفات ال 5- 2

 بمثابة وتكون ،تمثل القیم الأخلاقیةالتي قواعد وال المبادئمجموعة من تمثل  وهي

 وعند ،التحلي بها عند ممارسة أعماله المدقق التي یتعین على مثالیة للسلوك المهني مقاییس

وهریة والمؤهلات فیما یلي بعض الصفات الج، ووغیرهم مع زملاء المهنة والعملاء تعامله

  (Fawzy, 2003, p: 5-6) : الفنیة التي یجب أن یتحلى بها المدقق

 بوجود إطار عام للسلوك المدققخدمات  ویقصد بها ضرورة شعور المستفیدین من: الثقة -1

ن الأمواضمان التي توفر المجموعة من المبادئ والمعاییر هي تشمل  و،والأخلاق المهنیة

وهذه المعاییر هي التي . في إطار سلوكیات وأخلاقیات المهنةوذلك ، ي البیاناتسلامة فالو

 ,Rezaee,2009) المبادئ والمعاییر توفر إرشادا أكثر تحدیدا عن كیفیة الوفاء بتلك

p:134).  

 المهني بعمله قیامه عند یتحلى وأن بالعدل المدقق یتصف أنوهي :  الأمانة والاستقامة-2

 حكمه یخضع وألا الشخصیة المصالح من یتجرد وأن موضوعیةوال والصدق والعفة بالنزاهة

 ,Fawzy) حقیقتها غیر على المعلومات عن بالإفصاح علم عن یقوم وألا الآخرین لآراء

2003, p: 5-6).  

بعیدا عن أي تأثیرات جانبیة، و  محایداالمدققأن یكون  وتعني : والاستقلالیةالموضوعیة -3

  وألا یكون له أي مصالح، ما یتعلق بخدماته المهنیةویتمتع باستقلال فكري في جمیع

خدماته   وأن یتجنب أي علاقات قد تبدو أنها تفقده موضوعیته واستقلاله عند تقدیم،متعارضة

  ).William, 2003, p:783( المهنیة
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الذي هو المجتمع إلى  المدققیقدمها  ویقصد بها الثقة في المعلومات التي : المصداقیة-4

تعكس جودة أداءه المهني الدقیق وقدرته على ، والتي اسة إلى صحة المعلوماتفي حاجة م

إنجاز عمله بشكل دقیق وبالوقت المناسب، كما تضمن المصداقیة مدى الوفاء بالوعود 

بأصول العمل المحاسبي  المدققونومراعاة ظروف العملاء، ومدى المعرفة التي یتمتع بها 

  ).24، ص2004عوض، ( في مكتب التدقیق ومدى الاحتفاظ بالسجلات والقیود

یتحلى عند قیامه بعمله  بالعدل وأنالمحاسب  یتصف وتعني أن:  النزاهة والشفافیة-5

 في أدائه لواجباته وخدماته والاستقامةمانة والأالمهني بالنزاهة والعفة والصدق والموضوعیة 

اء الآخرین، وألا یقوم عن  وألا یخضع حكمه لآر،المصالح الشخصیة المهنیة، وأن یتجرد من

 ألا یضع نفسه المحاسبكما ینبغي على . المعلومات على غیر حقیقتها علم بالإفصاح عن

 حیاده أو تجعله یقع تحت تأثیر الغیر مما یهدد موضوعیة حكمه في مواقف تؤثر على

  .)24، ص2004عوض، (المهني

ت التي یحصلون علیها عن أعمال باحترام سریة المعلوما المدققونم التزوتعني ا : السریة-6

توصل إلیها  إفشاء المعلومات التي، وعدم  أو رب العمل أثناء قیامهم بعملهم المهني،العمیل

إلا بموافقة  ، أو استخدامها لمنفعته الخاصة أو لمنفعة طرف ثالث،من خلال عمله المهني

  .(Rezaee,2009, p:134) ةأصحاب العلاقمحددة من 

 المختلفة بأفضل قدراتهفي استثمار  المدققتعبر الكفاءة عن قدرة و :یة الكفاءة المهن-7

الفنیة والأخلاقیة، وأن یسعى   بمعاییر المهنةهمالتزاو. خدامها الاستخدام الأمثل واستةصور

. مسئولیته المهنیة على أكمل وجه على الدوام لتحسین كفاءة وجودة خدماته، وأن یؤدي

مع الاهتمام بمصالح ، ٕء مسئولیاته المهنیة بكفاءة واخلاصأدافي والسعي إلى الامتیاز 
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وتنقسم . تجاه المجتمع بصفة عامة العملاء أفضل اهتمام وبما یتفق مع مسئولیة المهنة

المحافظة على  واكتساب الكفاءة المهنیة هما إلى مرحلتین مستقلتین لمدققلالكفاءة المهنیة 

  .(Fawzy, 2003, p: 6) الكفاءة المهنیة

إن عملیة التدقیق الخارجي لمنظمات  إلى )81ص ،2006، ةالمطارن(یضیف و

بد من تمتع المدقق ببعض  الأعمال تعتبر من العملیات المتكررة لكونها إلزامیة، لذا كان لا

 بالمهنة الارتقاء عمله بالشكل المطلوب وبالطریقة التي تضمن أداءالصفات التي تمكنه من 

بل شریحة المتعاملین معها، فیما یلي عرض لبعض هذه إلى المستوى المطلوب من ق

  :الصفات

ًیجب ان یكون المدقق كتوما بحیث لا یفشي أسرار العمیل أو یستخدم المعلومات المالیة  - 1

  .التي إطلع علیها أثناء تنفیذ عملیة التدقیق لفائدة منظمة آخرى

  .ًیجب أن یكون صبورا - 2

 لعملیة التدقیق، إذ یتوجب ان ترتكز عملیة القبول یتوجب أن یكون عقلاني عند قبوله - 3

إلى عدة مؤشرات منها الوقت والجهد المتوقع ان یبذله فریق التدقیق وحجم المكتب وطبیعة 

 للعمیل المتوقع للتأكد من مدى صحة دراسةلذا كان من الضروري إجراء . تعاملاته ونطاقها

 له وضع لیتسنىف على طبیعة عمل العمیل أنظمة الرقابة الداخلیة، كما یتوجب علیه التعر

 والتي تضمن تحدید مواطن الضعف وتقدیم التوصیات ،الإجراءات الملائمة لعملیة التدقیق

 بإقتناع مسبوقةلذا فإن قبول عملیة التدقیق یجب ان تكون ، الملائمة لحلها ومعالجتها

  .المدقق

ًأن یكون امینا وواقعیا وان یكون مستقلا في رأیه - 4 ً   .ً، وان یكون یقظا حاضر البدیهةً
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  .أن یكون نطاق عمل المدقق ضمن مجال تخصصه - 5

یجب ان یتمتع المدقق بصفة التجدید والتحدیث المستمر بحیث یواكب كل ما هو جدید  - 6

  . یطرأ على مستوى المهنة والحقول ذات الصلة

  

  ماهیة القوائم المالیة 6- 2

 من المتكونةزء من منظومة الافصاح المالي  جإنها على المالیة القوائم إلىینظر 

قائمة الدخل، وقائمة التغیرات في حقوق الملاك، وقائمة التدفقات النقدیة، وقائمة المركز 

ًالمالي، والإیضاحات المتممة للقوائم المالیة والتي تعتبر جزءا لا یتجزأ من هذه القوائم، والتي 

، وتجدر الاشاره الى ة المالیالفترةد انتهاء  اصدارها عنالمنظماتیلقى على عاتق ادارات 

القول الى ان منظومة الافصاح المالي قد تتضمن اصدار جداول ومعلومات إضافیة مرافقة 

، ص 2004 علي،( ا ویكون من المتوقع أن تقرأ معهامبنیة على القوائم المالیة أو مشتقة منه

37.(  

 یستخدمها ة محاسبیةادا"  على انها  على ما تقدم، یمكن تعریف القوائم المالیهًبناء

، او توقع ة سابقةركزها المالي عن فتره مالیاو م ،ة نتیجة نشاط المؤسسلإظهارالمحاسبون 

  ).200ص  ،2010، القاضي"( ة لاحقة مالیة فتر والمركز المالي عنالنتیجةهذه 

ي لتحقیق اداه لتوصیل نتائج القیاس والنشاط المحاسب" كما یمكن تعریفها على انها 

 في العمل المحاسبي بل هي العمل النهائي بدایة، فهي لیست نقطة ةاهداف المحاسبه المالی

  ).17ص  ،2003قللي، " (ة معینة زمنیلفترةلعملیات القیاس المحاسبي 
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 لفترة المنظمةة قیاس تعبر عن نشاط ا عن ادعبارة ة ان القوائم المالیویرى الباحث

وره هذه القوائم من ارقام ذات دلاله تساعد مستخدمیها سواء  من خلال ما تصة معینةزمنی

 ذوي وأصحاب والملاك، او خارجیین كالمستثمرین والمساهمین كالإدارةكانوا داخلیین 

  . كل حسب اهتمامهرشیدةالمصالح الاخرى في بناء قرارات 

  

   القوائم المالیةأهداف 7- 2

 باعتبارها الوكیل عن اصحاب ذوي ةدار لتوضیح انجازات الاة القوائم المالیه ادادعتُ

ن الهدف من اعداد القوائم المالیه یتمحور حول خدمة وٕا اموالهم، بإدارةالمصالح ومكلفه 

 توجههم ة ذوي المصالح، وذلك من خلال ما تقدمه من معلومات مالیوأصحابالمستثمرین 

 وٕاجراء، ة المختلفةلانشط ابأوجهكل حسب اهتمامه في تقییم الاداء وزیادة مقدرتهم التنبؤیه 

 الاقتصادیة حسن استغلال الموارد تبین وما یتمخض عنها من نتائج اللازمة،المقارنات 

  ).58ص  ،2004 نشوان، (المتاحة

 تلبي حاجة ةن القوائم المالیأ لجنة معاییر المحاسبه الدولیه في تقریرورد وقد 

 لكونها الاقتصادیةها لا تلبي احتیاجاتهم  انإلا، ةالمعلومات لدى غالبیة قراء القوائم المالی

 فضلا عن كونها لا تحتوي على معلومات غیر ة، سابقةتمثل معلومات تاریخیه عن فتر

 المستثمرین نحو ه في توجیة، ومن ناحیة اخرى تعتبر القوائم المالیه احد الدعائم الرئیسةمالی

ن القوائم  إلى إ)35-34ص  ،2006 الدهراوي،(ویشیر . اختیار البدیل الاستثماري الانسب

  : تهدف الى تحقیق ما یليةالمالی
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 بتوفیر المعلومات ةام للقوائم المالییتمثل الهدف الع :تقدیم معلومات لاتخاذ القرارات -1

 ة بصورةذ تعد بنود القوائم المالیإ من قبل مستخدمیها، المختلفة لدعم بناء القرارات الضروریة

 والقابلیة، والاعتمادیة، ة او الحیادیةالموضوعی (ةعلومات المحاسبی للمةتتسق والصفات النوعی

 والمتمثلة من اعدادها المرجوة الفائدة، لضمان تحقیق )النسبیة والأهمیة، والملائمة، للمقارنة

یین والدائنین والموظفین  لتلبیة احتیاجات المدنة توظیف ما تصوره من معلومات مالیفي

  . كل حسب اهتمامهلمختلفةا وذوي المصالح والإدارة

 ة وبصوروالدائنونن ویسعى المستثمر : بالتدفقات النقدیةالمتعلقةتقدیم المعلومات  -2

 لتحقیقها لتحدید نسبة ة والمخاطر المصاحبة المستقبلیالنقدیة الى تحدید التدفقات مستمرة

، وعلیه یستند لإقراضوا، وذلك لبناء قرارات الاستثمار ةد المتوقع على المبالغ المستثمرالعائ

 لتحقیق النقدیة بالتدفقات متعلقةهؤلاء في بنائهم لقراراتهم على ما یتم عرضه من معلومات 

، اذ یسعى المستثمر وبشكل دائم الى اختیار المتاحة الاستثماریة افضل للبدائل ة مستقبلیرؤیة

 من ما یتوقعه ةلیها نسب مضافا اة المستثمرة یضمن له استرداد المبالغ الاصلیالاستثمار الذي

، في حین یمة الاستثمار الاصلي عند البیع في قزیادة او نقدیةمن عائد على شكل توزیعات 

  .ا بالعائد المتوقع على شكل فوائدیسعى الدائنون الى استرداد قیمة ما تم اقراضه مصحوب

على الالتزام  ةیحرص معدو القوائم المالی :وأداءها المنظمةتقدیم معلومات عن موارد  -3

 ة بطریقة بعرض المعلومات المالیة القاضیةیه القوانین والتشریعات المحاسبیبما نصت عل

 بعرض البنود ة العمومیة تنفرد المیزانیالغایة، ولتحقیق هذه لى مستخدمیها فهمهایسهل ع

، في حین تصور  من التزاماتعلیها من اصول وما ة التي تصور ما تمتلكه المنظمةالمالی

 بعرض النقدیة، لتنفرد قائمة التدفقات للمنظمة السنویةائمة الارباح والخسائر نتائج الاعمال ق
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 مبینة ما یتم الحصول والتمویلیة والتشغیلیة الاستثماریة من العملیات الناتجة النقدیةالبنود 

حكم  تستخدم للةن ناحیة اخرى فان القوائم المالیوم .نقدیةعلیه وما یتم صرفه من تدفقات 

 ة ومع شركات بدیلة لسنوات سابقة وذلك من خلال اجراء دراسات مقارنة،المنظمداء أعلى 

قیادتها نحو الهدف من نفس القطاع لمعرفة موقفها المالي والتنافسي بغیة اتخاذ كل ما یلزم ل

  .ة وفاعلیةالمنشود بكفاء

  

  القوائم المالیةالتقریر عن  2-8

 یلجأ فریق التدقیق إلى تلخیص ملاحظاتهم بعد الإنتهاء من عملیة التدقیق،

ائم المالیة، حیث یعتبر  فني إنتقادي محاید حول مدى عدالة تمثل القورأيوٕاقتراحاتهم لإعطاء 

حد الركائز الأساسیة التي یستخدمها ذوي المصالح الموجه إلیهم التقریر في بناء أالتقریر 

اتت لتحل ) Report" ( تقریر"  ألى ان كلمة وفي هذا السیاق تجدر الإشارة. قراراتهم المختلفة

والتي كانت مستخدمة في الماضي للتعبیر عن رآي ) Certificate"  (شهادة"محل كلمة 

ًالمدقق، مشیرا إلى ان سبب التحول یرجع إلى ان الشهادة تعتبر إعلانا كتابیا عن حقیقة أو  ً ً

" تقریر" رجة الیقین، لذا فإن كلمة واقعة، وبالتالي فهي لا تعطى إلا إذا وصل المدقق إلى د

تعتبر أدق لوصف ما یقوم به المدقق وخاصة في ظل وجود بنود مالیة تخضع لتقدیرات 

شخصیة مثل الإستهلاكات والمخصصات، كما إن إرتكاز عملیة التدقیق على العینات 

ما بالنسبة الإحصائیة لا ترتقي بالمدقق إلى درجة الیقین لیشهد بصحة المعلومات المالیة، أ

 تحتوي على عناصر آخرى بالإضافة إلى لأنهاإلى كلمة رأي فهي جزء من الشهادة والتقریر 
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وبشكل عام یجب أن یمتثل المدقق إلى . ةدى عدالة تصویر القوائم المالی المدقق حول مرأي

  )92- 90 ص ،2012 عبداالله،: ( المعاییر التالیة لإعداد التقریر وبالشكل المطلوب

  )90 ص ،2012 عبداالله، ( :یر إعداد التقریرمعای -1

ًفیما إذا تم إعداد البیانات المالیة وفقا للمبادئ المحاسبیة  یجب ان یبین التقریر -أ

  .المتعارف علیها

یجب ان یبین التقریر مدى الثبات في تطبیق المبادئ المحاسبیة المتعارف  - ب

لامة عملیات المقارنة للقوائم ، لضمان سلفترة التي تغطیها عملیة التقریرعلیها ل

  .مشاریع آخرى تحتكم لنفس المبادئ ولالمنظمةالمالیة لنفس 

 الاقتصادیة وذات مضمون إعلامي یقیس الوقائع ة تعتبر البیانات المالیة معبر-ج

 الإشارةكما یتوجب على المدقق .  ذلكخلاف ما لم یشیر التقریر إلى عادلةبصورة 

ت إضافیة یتوجب الإفصاح عنها ومن شانها ان تزید من  إلى أیة ملاحظاهفي تقریر

 إرتكاب ممارسات احتمالیةمدى كفایة وصحة المعلومات المحاسبیة لتخفیض 

  .مضللة

 سبب لأي، وفي حالة الإمتناع  المدقق عن القوائم المالیةرأي أن یتضمن التقریر - د

مستخدمي القوائم كان یتوجب علیه ان یقوم بتبریر موقفه لإخلاء مسؤولیته أمام 

  .المالیة

  )91 ص ،2012 عبداالله، ( :أركان التقریر الشكلیة -2

ً خطیا موجها للهیئة تقریروأن یكون ال یجب ان یكون التقریر في وثیقة مكتوبة، -أ ً

  . یتلو التقریر أمام الهیئة العامة ان ینتدبونهالعامة، وعلیهم أو من 
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ئة العامة للمساهمین ولیس إلى فئة أو  إلى الهیاً یجب ان یكون التقریر موجه- ب

، فیوجه التقریر عادة إلى ًا، وذلك لكون المدقق وكیلا عنهمجماعة معینة دون غیره

  ..... "إلى مساهمي شركة " أو " ینحضرات المساهم"  العبارة باستخدامالمساهمین 

  .لیة التي تمثلها القوائم المالیة یجب ان یتضمن التقریر الفترة الما-ج

ً یجب ان یكون المدقق مؤرخا بتاریخ إنتهاء عملیة التدقیق أو تاریخ نهایة العام - د

ًالمالي للمشروع، كما یتوجب ان یكون مصاغا بطریقة سهلة ومفهومة للجمیع، وان 

  . قاطعة لا تحتمل أكثر من معنىیتضمن محتواه على عبارات

یعة المعلومات ولتوفیر فهم أوسع عن طبأنه ) 84 ص ،2002 جربوع،( ویشیر 

مسؤولیة كل من الإدارة ومدقق الحسابات في التي یتضمنها تقریر المدقق، یتوجب فهم 

  :  على النحو الآتيوذلك إكتشاف الأخطاء والغش

ٕمنع واكتشاف الغش تقع على عاتق الشركة محل الإدارة إن مسؤولیة  :مسؤولیة الإدارة: أولا

ة إلى إتباع إستخدام أنظمة معلومات محاسبیة ملائمة  تلجأ الإدارات المختلفة عادإذالتدقیق، 

لطبیعة النشاط، كما تلجأ إلى تصمیم نظام رقابي داخلي یساعد في الحد من هذه الممارسات 

  . إذ تم الإمتثال إلیه أثناء تنفیذ الأنشطة المختلفة

ٕلا یعتبر المدقق مسؤولا عن منع واكتشاف الغش والخطأ،:  مسؤولیة المدقق:ثانیا  إلا ان ً

 أوجبت القوانین والتشریعات التي إذ ،ًعملیة التدقیق قد تعتبر رداعا لمثل هذه الممارسات

 لذلك. یحتكم إلیها المدقق بإن یقوم بالتقریر عن مثل هذه الممارسات في حال إكتشافها

تنحصر مسؤولیة المدقق عن هذه الممارسات في حال عدم بذل العنایة المهنیة اللازمة أثناء 

  .نفیذ عملیة التدقیقت



 35

وبشكل عام قد تكون الحالات التالیة من الأسباب التي تزید من إحتمالات التلاعب 

  )155- 154ص ، 2009المطارنة، : ( قق الحساباتوالغش بالنسبة لمد

  .رة إلى معاییر النزاهة والأمانة عدم إمتثال الإدا- 1

  .ة في الشركة محل التدقیقی وجود عملیات غیر عاد- 2

  .ًالظروف الداخلیة والخارجیة التي قد تشكل ضغوطا على إدارة الشركة محل التدقیق - 3

  . وجود مشاكل تعترض المدقق في الحصول على أدلة وقرائن التدقیق الكافیة- 4

ومن هنا یمكن القول بإن مسؤولیة المدقق تنحصر في تقلیل حدوث الإخطاء وفرص 

دارة في الحد دیم توصیات ومقترحات تساعد الإة عن طریق تقالمنظمةالغش والممارسات غیر 

  .من هذه الممارسات

 لمدققي الحسابات بخصوص مسؤولیاتهم عن ةونتیجة لتزاید الإنتقادات الموجه

والتي ) 53( معاییر التدقیق رقم ةنشر) 1988(الغش، فقد صدر في عام إكتشاف الخطأ و

ًجابیا بدلا من طابعا ً مدخلا إیلكونها تبنت) 16(إختلفت عن نشرة معاییر التدقیق رقم  ً ً

، حیث تتطلب من المدقق تخطیط عملیة التدقیق بهدف توفیر تأكید معقول عن ًإیجابیا

إمكانیة إكتشاف الأخطاء والغش، وذلك من خلال ممارسة درجة من الشك المهني تؤهله 

ي، غال(  رة في الحد من مثل هذه الممارساتلإعطاء توصیات ومقترحات تساعد الإدا

  .)24- 23 ص ،2001

 Auditing Standard(ومن ناحیة آخرى فقد أصدر مجلس معاییر التدقیق 

Board – ASB -( یث  تتعلق بعملیات الإحتیال عند تدقیق القوائم المالیة، حمبدئیة، صیغة

  )157 ص ،2009المطارنة، : ( تضمن إرشادات بهذا الخصوص مثل
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  .یة التدقیقش أثناء التخطیط لعمل تقییم مخاطر الغ- 1

 الإستجابة لنتائج تقییم المخاطر المحتملة وآخذها بعین الإعتبار عند وضع الإختبارات - 2

  .اللازمة لتنفیذ عملیة التدقیق

  .المشتبه به التقریر عن الغش المكتشف و- 3

  .وثیق إجراءات تقییم مخاطر الغش ت- 4

في إكتشاف الأخطاء ًبناءا على ما تقدم یمكن القول بإن مسؤولیة المدقق تنحصر و

الجوهریة التي تؤثر على نتائج أعمال الشركة محل التدقیق ومركزها المالي، حیث تنص 

ًلقد كان تدقیقا وفقا لمعاییر :" دقیق في تقریر المدقق على ما یلي بنطاق التالمتعلقةالفقره  ً

ل على ٕالتدقیق الدولیة، إن تلك المعاییر تتطلب تخطیط وانجاز عملیة التدقیق للحصو

 ،2003، جربوع " (تحتوي على أخطاء جوهریةلیة لا تأكیدات معقولة بإن القوائم الما

  ).230ص

  

  القوائم المالیةب التلاعب 9- 2

تعتمد الأسالیب الإبتكاریة على مجموعة من التقنیات المبتكرة تهدف بمجملها إلى 

لمصالح من خلال إحداث تجمیل صوري للقوائم المالیة، وذلك للحصول على تأیید ذوي ا

مما یعني بالضرورة تحویر واقعیة ما تقدمة القوائم . الإرتقاء بنود القوائم المالیة إلى تطلعاتهم

ًلقد ساهمت هذه الممارسات بإستحداث أثرا مالیا ضخما أعتبر . المالیة ً  الأسباب الرئیسیة أحدً

و ) Enron(و ) Xerox(و ) Worldcome(في إنهیار كیانات إقتصادیة ضخمة مثل 
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لذلك فقد إتجهت الجهات المختلفة المعنیة بالعمل المحاسبي  ).Pramalat(الشركة الایطالیة 

من إدارات الشركات المختلفة والهیئات المنظمة لمهنة المحاسبة، بالإضافة إلى الباحثین 

والمختصین، لإیجاد تقنیات جدیدة تساعد في الحد من الممارسات المحاسبیة الإبتكاریة، 

أبو زر، و دهمش(لى مضامین القوائم المالیة التالي إضفاء نوع من الموثوقیة والمصداقیة عوب

  ).2 ص،2005

ًلعل وجود جهات إشرافیة رقابیة تعمل جنبا إلى جنب مع إدارات الشركات المختلفة 

ًقد ساهم في الحد من الممارسات الإبتكاریة، نظرا لما تقدمه هذه الجهات من مساعدات 

راجعة السیاسات المحاسبیة المستخدمة وفرض السیاسات والإجراءات للعمل الرقابي تمثلت بم

  .)2 ص،2009درویش، ( المحاسبي وتقدیرات الإدارة 

ومن ناحیة آخرى فقد قامت الجهات والهیئات الرسمیة بسن العدید من القوانین 

وي المصالح من والتشریعات الرامیة إلى ضبط الممارسات الإبتكاریة للحفاظ على حقوق ذ

إذ تم فرض العدید من . خلال حفاظها على ممتلكات إستثمارتهم في الشركات المختلفة

القوانین والسیاسات والإجراءات الوقائیة الملزمة للشركات وذلك لتجنب الآثار السلبیة لهذا 

-Sarbanesالنوع من الممارسات، ومن الأمثلة على ما عرف بالولایات المتحده بقانون 

Oxley   123 ص ،2003خلیفه،  (2002 لعام.(  

ٕ وجود قوانین وتشریعات وسیاسات واجراءات تحكم بأنًبناءا على ما تقدم یمكن القول 

العمل المحاسبي وبطریقة تحد من الممارسات الإبتكاریة قد أصبحت ضرورة ملحة، وذلك 

لقوائم المالیة حسب لوجود العدید من الممارسات المضللة والتي یمكن بموجبها تطویع بنود ا

لقد اشارت الدراسات السابقة إلى هذه  .الحاجة لمقابلة تطلعات الإدارة وذوي المصالح
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والتي ارة الأرباح، تمهید الدخل، إد ،التلاعب المحاسبيالممارسات تحت عنوانین مختلفة مثل 

في بنود ما تصوره ) Accounts Manipulation(بمجملها تهدف إلى التلاعب الرقمي 

) Dummy Accounting Transactions(عن طریق إدخال حركات وهمیة القوائم المالیة 

 معینة لإخفائها، مما یؤدي إلى آلیة واستحداث المعلومات المحاسبیة المستخدمة، لأنظمة

 &Stolowy(منظمة لتصویر قوائم مالیة لا یعكس محتواها الإعلامي الواقع الفعلي ل

Gaetan, 2003, p:3(.  

 لجوء الشركات إلى استغلال الثغرات الموجودة في الأسالیب  هيالإبداعیةسبة المحاف

والبدائل المحاسبیة المتوفرة لتحسین صورة الشركة في أعین مستخدمي المعلومات المالیة 

ّوهو مصطلح عام أطلقه نقاد ومحللو ، ٕوالمحاسبیة حتى وان كان على حساب الحقیقة

 ویرى . ووسائل التضلیل المستخدمة من قبل الشركاتالأسواق المالیة في وصف ممارسات

بعض أو كل الخطوات المستخدمة لممارسة لعبة الأرقام "آخرون أن المحاسبة الإبداعیة 

ّالمالیة متضمنة الاختیار التعسفي لتطبیقات المبادئ المحاسبیة، والاحتیال في التقریر المالي 

وأنها عملیة یستخدم فیها ، "تمهید الدخل  أووأي خطوات أخرى متخذة في سبیل إدارة الأرباح

 "المحاسبون معرفتهم بالقواعد المحاسبیة في التلاعب في الأرقام الواردة في حسابات الشركات

)Amat, 2004, 1210(.  

 السلوكیات المترجمة عبر الممارسات التي بأنًبناءا على ما تقدم، یمكن القول 

ُ مجموعة عناصر، یعتبر المحتوى المعلوماتي الذي تنتهجها الإدارات المختلفة مستمدة من

ینقله مضمون نظریة الوكالة إحداها، لذا فقد تتعمد الإدارة إلى نشر قوائم مالیة ینقل محتواها 

الإعلامي معلومات من شأنها أن تزید من قدرة مستخدمیها على التنبؤ بالأرباح المستقبلیة، 
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ا یتم نشره من معلومات مالیة بغیة تحسین صورتها في حین قد تلجأ الإدارة إلى التلاعب بم

  .أمام الملاك وذوي المصالح

إن المعنى الظاهري ووقد تعددت التعاریف التي تناولت المحاسبة الإبداعیة، 

لمصطلح محاسبة الإبداع یبدو من الوهلة الأولى أنه نوع جدید من أنواع المحاسبة، إلا أنه 

 والمحللین المالیین في الأسواق المالیة لیشیر إلى أن ظهر بشكل أساسي من قبل المهنیین

المحاسبة تتضمن إبداعا في التحایل والتلاعب وتضلیل المستثمرین ومستعملي المعلومات 

المحاسبیة والمالیة، وبالتالي لا یوجد في حقیقة الأمر تأصیل وتنظیر علمي لهذا النوع من 

فمنهم من عرفها على كادیمي للمحاسبة، المحاسبة، لأنه ظهر أساسا من خارج الوسط الأ

العملیة التي یستخدم فیها المحاسبون معرفتهم بالقواعد المحاسبیة للتلاعب بالأرقام " نهاأ

  .)Phillips etal, 2003, p:491 ( الأعمالمنشآتالمعروضة في حسابات 

یعــد مــصطلح المحاســبة الإبداعیــة مــن المــصطلحات التــي تــستخدم فــي تحــسین صــورة 

شروع تحــسینا صــوریا، وذلــك مــن خــلال إظهــار ربحیــة غیــر حقیقیــة، أو مركــز مــالي غیــر المــ

حقیقي للمشروع، لأهداف متعددة منها الحـصول علـى تـسهیلات ائتمانیـة مـن البنـوك التجاریـة، 

ــا  لاســـیما إذا كانـــت هـــذه المـــشروعات متعثـــرة وتخـــشى أن لا تؤهلهـــا ربحیتهـــا الحقیقیـــة ومركزهـ

ـــدیم و. ل علـــى مثـــل هـــذه التـــسهیلاتالمـــالي الحقیقـــي للحـــصو ـــل الإبـــداع المحاســـبي فـــي تق یتمث

ــة، یمكـــن للمـــستفیدین مـــن حـــسن  ــات ذات جـــودة عالیـ ــات المحاســـبیة فـــي شـــكل معلومـ المعلومـ

اســتخدامها ویجعــل المــستفیدین یبحثــون دائمــا عنهــا ویرغبــون فــي الحــصول علیهــا ممــا یــضفي 

  .)5، ص2008محمود، ( عل زیادة قیمة هذه المعلومات
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تـــستخدم جـــراءات أو الخطـــوات التـــي ة بأنهـــا عبـــارة عـــن الإتعــرف المحاســـبة الإبداعیـــو

 أو إجــراء  أيأو ،  المحاسـبیةئالمبـاد خیـارات وممارســاتباسـتخدام  ،للتلاعـب بالأرقـام المالیــة

 أو إجـــراءاتأســـالیب أو طـــرق أو اســـتخدام  أي، الأربـــاح أو تمهیـــد الـــدخل خطـــوة باتجـــاه إدارة

ر أو نظریــات جدیــدة غیــر مألوفــة یمكــن اســتخدامها لتفــسیر أو تحلیــل أو حــل مفــاهیم أو معــایی

مرازقـة وبـوهرین،  (، حیـث یتمتـع المحاسـب المبـدع بقـدرات ممیـزةالإدارةمشكلة محاسبیة تواجه 

  .)5، ص2010

الإجراءات أو الخطوات التي تستخدم للتلاعب بالأرقام المالیة، " ُكما عرفت على إنها 

دة من الخیارات والمبادئ المحاسبیة، وأي إجراء أو خطوة باتجاه إدارة من خلال الاستفا

  .)Mulford & Comisky, 2002, p:13 ("الأرباح أو تمهید الدخل 

كما یتمثل الإبداع المحاسبي في التجدید والتطویر فـي طـرق تـوفیر المعلومـات لاتخـاذ 

) المحاسـبین( كـالموارد البـشریة القرارات، وهو یتضمن العناصر التـي یـشملها النظـام المحاسـبي

عــن طریــق اختیارهــا وتــدریبها ورفــع كفاءتهـــا، كمــا یتــضمن الإبــداع المحاســبي جانــب المـــوارد 

ــة والمحاســـبیة اللازمـــة لـــلأداء المحاســـبي المتطـــور ــة والبرمجـــة المالیـ  المادیـــة كـــالتجهیزات الآلیـ

  .)178، ص2009عجیلة، (

ِستخدم لإظهار النتائج المالیة المعده من ُأن المحاسبة الإبداعیة ت) Belkaoui(ویرى  ُ

ًقبل المحاسب بصورة أفضل مما هي علیه أصلا، أي إنها عملیة تحویل الأرقام المحاسبیة  ُ ِ

من وضعها الحقیقي إلى ما ترغب فیه الإدارة بإستخدام العدید من الوسائل للتأثیر في الدخل 

  .)Belkaoui, 2004, p:59 (المحاسبي
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ریف الــسابقة فانــه یمكــن النظــر إلــى مفهــوم المحاســبة الإبداعیــة مــن ومــن خــلال التعــا

ٕالأولى إیجابیة وتتمثـل فـي إیجـاد حلـول واجـراءات محاسـبیة غیـر مألوفـة تـساعد علـى : زاویتین

ــدة ومجدیـــة  ــة مفیـ ـــوفر معلومـــات محاســـبیة ذات جـــودة عالیـ ــا أن ت ــاذ القـــرارات، كمـــا یمكنهـ اتخـ

أمـا الثانیـة فهـي . طویر في الطرق والإجـراءات المحاسـبیةلمستعملیها، وتعمل على التجدید والت

ســلبیة وتتمثــل فــي إتبــاع الحیــل وأســالیب التغلــیط والتلاعــب بالأرقــام مــن أجــل إظهــار وضــعیة 

 كمــا یتـضح مــن مجمـل التعریفــات .معینـةمعینـة تخـدم مــصالح أطـراف معینــة أو إخفـاء حقــائق 

  :ن هناك قواسم مشتركة یمكن تلخیصها بالآتيالتي تناولت المحاسبة الإبداعیة سابقة الذكر، أ

  . المحاسبة الإبداعیة شكل من أشكال التلاعب والاحتیال في مهنة المحاسبة -1

ممارســات المحاســبة الإبداعیــة تعمــل علــى تغییــر القــیم المحاســبیة الحقیقیــة إلــى قــیم غیــر  -2

  .حقیقیة

المعــاییر والقواعــد المحاســبیة ممارســات المحاســبة الإبداعیــة تنحــصر فــي إطــار المبــادئ و -3

  .المتعارف علیها، وبالتالي فهي ممارسات قانونیة

ًأن ممارسـي المحاســبة الإبداعیـة، غالبــا مـا یمتلكــون قـدرات مهنیــة محاسـبیة عالیــة تمكــنهم  -4

  .من التلاعب بالقیم وتحویلها وتحویرها بالشكل الذي یرغبون فیه

ــبة الإبداعیـــة  الباحـــث عـــرفوی ـــى إنالمحاسـ ــبیة هـــاعل  عملیـــة التلاعـــب بالأرقـــام المحاسـ

بـشكل وصـورة أفـضل  وٕاتباع بعض الحیل والأسـالیب المحاسـبیة لجعـل الـشركة المـساهمة تبـدو

مـــن الواقـــع، وذلـــك مـــن خـــلال الأخـــذ بمزایـــا الغمـــوض فـــي بعـــض القواعـــد واختیـــار ممارســـات 

لیــه لتــصبح بالــصورة الإفـصاح والقیــاس مــن بــین هــذه القواعــد لتغییــر القــوائم المالیــة ممــا هــي ع



 42

أرباحهـا  التي یرغبها معـدو هـذه القـوائم، سـواء كـان ذلـك مـن حیـث قـوة مركزهـا المـالي أو حجـم

  .الصافیة أو وضعها التنافسي والمالي والتشغیلي

  

  الغش والاحتیال المالي 2-10

 الغش یحتوي من سلوكیات ینافي تنفیذها فان قواعد العمل الأخلاقیة، باستعراضو

والتشریعات والأعراف المعمول بها، والمبادئ والمرتكزات الدینیة، والسیاسات الحكومیة القوانین 

والمسؤولیة الإجتماعیة التي یحتكم إلیها قطاع الأعمال، إذ یعود عدم إمتثال هذه السلوكیات 

،  والاحتیال إلى ما هو مألوف ومقبول للمعنى الضمني الذي ینقله تعریف الغشوالأسالیب

 من خرق المتأتیة المتاحةالإستغلال الشخصي والمتعمد للفرص " ن تعریفه على أنه وعلیه یمك

القواعد والمعاییر التي تمثلها القوانین والتشریعات والأعراف التجاریة التي تحكم تنفیذ 

  )Allen, 2004, P:28 (  "المعاملات الإقتصادیة العادلة

ٍ من خداع الملتویةام الأسالیب إستخد" على أنه  والاحتیالكما یمكن تعریف الغش 

 الإداریة الناحیة، وعلیه یمكن تعریفه من "ل للوصول الى منفعة دون وجه حق وتلاعب وتضلی

التحریف المتعمد أو الحذف المقصود لبعض العملیات الإقتصادیة وبشكل " والمالیة على أنه 

  .)76 ص ،2009، لوهابعبد ا( ، "المطلوب في بنود القوائم المالیةیضمن إحداث التغییر 

ًفعلا " على أنه  والاحتیالإلى الغش ) 240(في حین أشار المعیار الدولي رقم 

لئك المكلفون بالرقابة والموظفون، أو أطراف ، وأو من قبل شخص أو أكثر في الإدارةًمقصودا
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 على مصلحة غیر عادلة أو ، ویتعلق هذا الفعل بإستخدام الخداع من أجل الحصولخارجیة

  ."، عن طریق إنتاج قوائم مالیة یغایر مضمونها الواقع الفعلي لمنظمة الأعمالنونیةقا

المحاسبي یشیر إلى التلاعب والتزییف أو  والاحتیالتجدر الإشارة إلى أن الغش و

قتصادیة من  تأثیر بعض المعاملات الإوحذفٕتعدیل السجلات والمستندات واختلاس الأصول 

أو سوء تطبیق للسیاسات یشیر إلى تسجیل معاملات وهمیة ، كما دفاتر منظمة الأعمال

 منصب على كشف أیة ممارسات من شأنها المدقق، وعلیه یمكن القول بأن إهتمام المحاسبیة

ومن ناحیة أخرى فقد أشار المعیار  . في واقعیة بنود القوائم المالیةأن تؤدي إلى تحریف

،  غیر مقصودة في التقاریر المالیةریفاتتح"  عن عبارةإلى إن الخطأ ) 240(الدولي رقم 

السهو أو التفسیر ، أو تقدیر محاسبي غیر صحیح ناتج عن تهاكخطأ جمع البیانات أو معالج

، أو قد یعزى إلى الخطأ في تطبیق المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها الخاطئ للحقائق

تحاد الدولي دلیل الإ ( الإفصاحوالمتعلقة بالقیاس والإعتراف أو التصنیف أو العرض أو 

  ).181 ص ،240، معیار رقم 2001للمحاسبین لعام 

ً لا یرتكب بناءا على تصمیم الذيمتعمد الغیر الفعل " كما عرف الخطأ على إنه 

لمبادئ المحاسبیة ٕ، وانما یقع بسبب جهل أو عدم درایة موظفي قسم المحاسبة باسابق

  .)37، ص2000عبداالله، (  في أداء أعمالهم همال، أو بسبب التقصیر والإالمتعارف علیها

ذلك الفعل الذي یؤدي إلى إرتكاب "  في تعریفه للخطأ على أنه البعض اتجهفي حین 

ند إلیها لإنتاج القوائم أخطاء محاسبیة وكتابیة في السجلات والتقاریر المحاسبیة التي یست

لنسیان أو تفسیر مغلوط لبعض ، نتیجة خطأ في تطبیق المبادئ المحاسبیة أو نتیجة االمالیة

  .)29، ص 2000شداد، (لمالیة الحقائق عند إعداد القوائم ا



 44

 الغش على أنه  فإنه یمكن النظر إلىى التعاریف السابقه للغش والخطأً وبناءا عل

، الأول یعنى بالتلاعب في الحسابات إذ یمكن تقسیمه إلى قسمین رئیسین، الإحتیال بحد ذاته

ت إنجاز مرتفعة في حین یعنى الثاني بإخفاء المعاملات الوهمیة التي بهدف إظهار معدلا

على أنه ، في حین یمكن النظر إلى الخطأ نتائج مالیة تغایر الواقع الفعليساهمت في إظهار 

، مما یعني مرغوب على نتائج القوائم المالیة ذات تأثیر غیر ة غیر مقصودلأفعالإرتكاب 

ً، فإن كان قاصدا أو هقه بین الغش والخطأ ینسب إلى نیة مرتكببالضرورة إلى أن معیار التفر

  .ًمتعمدا یعتبر غش وعكس ذلك یعتبر خطأ

الإحتیال على أنه تحریف لواقع الغش ووخلاصة القول ، یمكن النظر إلى التلاعب أو 

والذي یمكن ) Accounts Manipulation( الأرقام المحاسبیة أو ما یعرف بالتلاعب الرقمي 

حریة الإدارة في إختیار السیاسة المحاسبیة وتصمیم معاملات محاسبیة " فه على أنه ریتع

ًوهمیة وفقا لها، من شأنها إستحداث أثر مرغوب الثروات من المنظمة إلى المجتمع بإستخدام 

وهو ما ) النظام الضریبي، السیاسات النقدیة والمالیة، الجمعیات الخیریة ( آلیه إجتماعیة مثل 

تكلفة رأس ( التكالیف السیاسیة، أو عند إنتقال الأموال من المقرضین إلى المنظمة یعرف ب

  ) .خطط التعویضات ( ، أوحتى عند إتخاذ القرارات اللازمة لتعویض الإدارة )المال 

  )60، ص 2005لطفي، : ( إلى ما یلي تقسم فالاحتیالأنواع الغش أما 

، سرقة موارد المنشأه والتي عادة ما ن الغشیتضمن هذا النوع م: ٕغش واحتیال العاملین- 1

  . ما تم سرقته من مواردتكون مصحوبة بإخطاء متعمدة بالسجلات المحاسبیة ترمي إلى إخفاء

یتضمن هذا الغش قیام الإدارة بتوجیه القائمین على إنتاج القوائم : ٕغش واحتیال الإدارة- 2

هدف الظهور بالمظهر الحسن أمام ذوي المالیة لتحریف وتحویر بنود ما تصوره هذه القوائم ب
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دفقات النقدیة المصالح عن طریق تحویر الأرقام الظاهرة في قائمة المركز المالي وقائمة الت

، غش في ظل وجود أنظمة رقابیة جیدة، هذا وقد یحصل هذا النوع من الوالأرباح والخسائر

، لذا فقد تم الإشاره إلیه ة إحتیاجاتهاوائح الداخلیة لتلبیوذلك بسبب تجاوز الإدارة للتعلیمات والل

  ) .Occupational Fraud(بما یعرف ب 

ینتج هذا النوع من الغش : مرتبطة بإعداد قوائم مالیة مضللةالغش الناتج عن تحریفات  - 3

عن طریق إنتاج قوائم نتیجة إتباع أسالیب تهدف بمجملها إلى خداع مستخدمي القوائم المالیة 

  : ما یليالأسالیبمثلة على هذه الأ، ومن مالیة مضللة

معالجة أو تعدیل أو تزییف السجلات المحاسبیة التي یستند إنتاج القوائم المالیة  -

  .إلیها

العرض الخاطئ أو الحذف المتعمد لإحداث وعملیات من المقترض أن تصورها  -

  .القوائم المالیة المنتجة

 المعمول بها وعدم الإلتزام بعملیة التطبیق الخاطئ للسیاسات والإجراءات المحاسبیة-

الإفصاح المحاسبي بالطریقة التي تملیها القوانین والتشریعات التي یحتكم إنتاج القوائم 

  .المالیة إلیها

وتضمن سوء إستخدام الموارد : ریفات تتعلق بسوء إستخدام الأصولالغش الناتج عن تح - 4

  :لها أو إختلاسها، ویشمل ذلكسرقتها أو إستغلاالإقتصادیة الخاصة بالشركة مثل 

  .متحصلات النقدیة أو سرقة المخزونإختلاس ال-

  .آخر لسرقة أصولهاتواطؤ موظفي الشركة مع طرف  -
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 وراء التلاعب في القوائم تكمندوافع  إلى وجود ) Sarna, 2010, 15 (ویشیر

هم المحفزات من أوهي تعتبر الجشع والإفتقار لنظام رقابي مؤسسي أهمها من  لعل المالیة

والدافع التي تقود معد القوائم المالیة إلى تحویر واقعیتها، وذلك في ظل توفر ظروف ملائمة 

  الحافزوالمكون منتحث على إرتكاب ممارسات غیر مشروعة یمثلها مثلث الإحتیال 

)Motive( ،  الفرصة)Opportunity(التبریر ، و)Rationalization(، التالي الشكل رقمو 

  .یوضح ذلك) 1- 2 (رقم

 

 

 

 

 

 

 

  )1-2 (رقم الشكل

  الإحتیال مثلث مكونات

  

  )1-2(الشكل 

  مثلث الإحتیال

  :المصدر

Balaciu Diana, & Bogdan Victoria, & Vladu Alina , ( 2009), p: 174. 

Motive  
  الحافز

Opportunity  
 الفرصة

Rationalization  
  التبریر
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مریكي رقم  ما أشار إلیه معیار التدقیق الأأن ذلك) 130 ص ،2003خلیفة، (ویؤكد 

إذ بینت إن إرتكاب معدي القوائم المالیة لممارسات غیر مشروعة  ،)7( في فقرته رقم) 99(

، )Fraud Triangle( یتوقف على ثلاثة عناصر أصطلح على تسمیتها بمثلث الإحتیال

  )134-130 ص ،2003خلیفة، ( :وفیما یلي توضیح لهذه المكونات

  )Motive(الحافز : أولا

ففي بیئة الأعمال تعتبر البیئة یتكون الحافز نتیجة ضغوط یتعرض لها المرء، 

الخارجیة والداخلیة التي یتعایش معها معدي القوائم المالیة وما تفرزه من معطیات مهنیة 

ًوتنظیمیة الحافز الرئیسي لتحویر واقعیة القوائم المالیة وتطویعها حسبما تراه الإدارة مناسبا 

 بأنوبشكل عام یمكن القول . قتلتلبیة إحتیاجاتها ومقابلة تطلعات ذوي المصالح بنفس الو

تساهم في مجملها على دفع المرء  ، السیاسیةالضغوطات المالیة، الثقافیة، الإجتماعیة،

  .لإرتكاب عملیات تخرج عن سیاق المألوف وذلك لإشباع حاجة ما

  )Opportunity(الفرصة : ثانیا

فز أو الدافع،  عن الحاالمتولدة إلى الظروف المواتیة لإشباع الحاجة  الفرصةتشیر

غیاب الضوابط الرقابیة أو عدم فاعلیتها أو قدرة الإدارة مثلة على مثل هذه الظروف ومن الأ

 الأدبیات وهذا ما أشارت إلیه ، من خلال ما تتمتع به من صلاحیاتعلى إبطالها وتجاوزها

إن  لذا ف.)Occupational Fraud( لإحتیال بإستغلال الموقع الوظیفيالمتعلقة بموضوع ا

 في وضع إجراءات تحد من الممارسات المضللة من شأنه ان یزید من فرص الإدارةإخفاق 

تها على نیة  أن عملیة التضلیل قد تكون مشروعة أو غیر مشروعة تعتمد شرعی كماإرتكابها،

وفي هذا السیاق تجدر الإشارة إلى ان الفرصة تعتبر أكثر المكونات التي . معد القوائم المالیة
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 الإدارة أن تفرض سیطرتها علیها من خلال توفیر مجموعة من القوانین والسیاسات تستطیع

، الأمر الذي یحد من توفر فرص لإرتكاب المنظمةوالإجراءات لضبط سیر الأعمال في 

  .ممارسات مضللة من شانها تضلیل مستخدمي القوائم المالیة

   )Rationalization( التبریر : ثالثا

) المحتال (الیةك الذي یقوم به مضلل القوائم الملوویقصد به تبریر الس

)fraudster( ما قام به یعتبر سلوك سوي یتفق بأن الآخرین، وذلك من خلال الإیحاء إلى 

فیما یلي عرض لبعض مبررات ) . Employer(مع عاداته وأخلاق مهنته وثقة مستخدمه به 

  :التضلیل

ًفسه قائلا ضللة، بحیث یعزي ن عدم توفر رضى وظیفي لمرتكب الممارسات الم- 1

  . الشركة مدینة لهبأن

 الإقتناع بعدم وجود فرص خارجیة أو طرف خارجي من شأنها مساعدة مرتكب - 2

  .الممارسات المضللة في حل ضائقته المالیة

مثل خسارة البیت، ( رة ما یمتلكه مرتكب الممارسات المضللة اس الخوف من خ- 3

  ).السیارة

 أفراد عائلة مرتكب الممارسات أحدات المضللة إلى إنقاذ  قد تعزى الممارس- 4

  .المضللة أو المقربین إلیه

  .ه كان بدافع الإقتراض من الشركة إن ما تم إختلاس- 5

یمكن عنصر رابع أن هناك )   Wolfe & Hermanson, 2004, p: 3(ویرى 

رتكب الممارسات  القدرات الشخصیة ومدى معرفة ودرایة موهوإلى مثلث الإحتیال، اضافته 
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المضللة بالقوانین والتشریعات وما تتضمنه من مرونة تسمح بإرتكاب مثل هذه الممارسات من 

  . خلال الإعتماد على المخزون المعرفي الفني لمعد البیانات المالیة

وبین الأسالیب ) Fraud( یوجد إختلاف بین الأسالیب الإحتیالیة بأنهتجدر الإشارة و

امین ما تصوره القوائم المالیة مة من قبل ممارسي المهنة للتلاعب بمضالمختلفة والمستخد

)Accounts Manipulation(الأسالیب الإحتیالیة   إن، إذ)Fraud ( إستغلال تقوم على

 Occupational(، وهذا ما یعرف ب ع الإداري أو القیادي الذي یشغلهالشخص للموق

Fraud(ـوع ب، حیث یطلق على كل الجرائم من هذا الن) White Collar Crimes ( في ،

 مثل إدارة الأرباح أو تمهید المتنوعة الأسالیبحین یتمثل النوع الأخر بإستغلال ما تملیه 

، وعلیه یمكن القول إن الإحتیال بداعیة أو الخلاقة أو الإبتكاریةالدخل أو المحاسبة الإ

)Fraud ( ن التشریعات التي تحتكم  ما جاءت به القوانیتخالفیعبر عن إستغلال أسالیب

 الأسالیب الاخرى على إستغلال الفجوات التي تمنحها تقوم، في حین إلیها منظمات الأعمال

م مصلحة القوانین والتشریعات والأعراف المحاسبیة المعمول بها لتصویر قوائم مالیة تخد

  ).Vladu, 2009, p: 171 (الإدارة أو ذوي المصالح

مختلفة للتقلیل من سلسلة الإرتفاعات والإنخفاضات  أسالیبتتبع إدارة الشركات كذلك 

لأرباحها المتحققة خلال فترات مالیة متعاقبة، وذلك بهدف تحقیق ثبات نسبي لإتجاه نمو 

أرباحها، الآمر الذي یساعد في كسب ثقة جمهور المتعاملین معها بما تصوره القوائم المالیة 

تكوین مخصصات للإلتزامات والأصول بقیم ویمكن تحقیق ذلك من خلال . من معلومات

 في أرباحهامرتفعة وغیر ضروریة في السنوات الجیدة، مما یعطي الإدارة فرصة زیادة 

عن أرباح  السنوات غیر الجیدة عن طریق تخفیض قیمة هذه المخصصات، وبالتالي التقریر
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ضیة، وهو ما  السنوات الماًتوازي قیمتها نسبیا ما إعتاد على رؤیته مستخدم القوائم المالیة في

   ). 9-7، ص 2005دهمش، وأبو زر، (یعرف بتمهید الدخل 

 وخاصة ، تمهید الدخل یكثر إستخدامه في الشركات المختلفةأسلوبوبشكل عام فإن 

تلك التي لا یدیرها مالكوها، إذ إن عدم تماثل المعلومات بین القائمین على إدارة الشركة وبین 

 الحسنة أمام بالصورة النوع من النماذج السلوكیة للظهور اء في إتباع هذمالكیها یحفز المدرا

إنها التقنیة التي یتم بموجبها تخفیف أثر " هذا ویمكن تعریف هذه التقنیة على أنها . الملاك

ت اللازمة ءاتقلبات الدخل خلال السنوات المتعاقبة، أي أن الإدارة تمیل إلى إتباع الإجرا

لأرباح كلما دعت الحاجة إلى ذلك، یدفعها في ذلك رغبتها لزیادة ثروات لزیادة أو تخفیض ا

الملاك، وتقلیل مخاطر الإستثمار في أسهم الشركة، وزیادة القیمة السوقیة للشركة، ومقابلة 

الإلتزامات المترتبة على إتفاقیات الدیون، وتخفیض الإلتزامات الضریبیة والتكالیف السیاسیة، 

  ).Ronen & Yaari, 2008, p: 317 ("تنبؤات المالیة وزیادة موثوقیة ال

إنها إحدى أشكال تدخل الإدارة في عملیة القیاس " كما ویمكن تعریفها على 

والإفصاح المحاسبي لما له من تأثیر في تقییم مستخدمي القوائم المالیة والمعلومات 

دخل القرارات ما دام نابعا من تالمحاسبیة، وفي دقة النتائج وبالذات قدرتها التمثیلیة في اتخاذ 

  .)163 ص ،2009صیام، " (إداري مقصود 

یرتبط الهدف من وراء إستخدام تقنیة تمهید الدخل بمفهوم المقدرة التنبؤیة للإرباح و

)Earning or Stock Price In formativeness(    كمیة المعلومات " ، والتي تعني

المستقبلیة التي یستطیع المستثمر الحصول علیها من المتعلقة بالإرباح أو التدفقات النقدیة 

، وعلیه فإنه من الممكن تحسین هذه القدرة من "اته المستنده إلى أسعار الأسهم خلال تنبؤ
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، إذ یساعد ذلك في زرع  ثابت في الأرباحخلال إستخدام تقنیة تمهید الدخل للتقریر عن نمو

  .مالب المتعاملین مع منظمة الأعالطمأنینة في قلو

 إلى وجود عدد من) Ronen & Yaari, 2008, p: 317-320 (ویشیر كل من 

  : فهي تتمثل بما یليالطرق المستخدمة لغایات تمهید الدخل 

  یمكن تغییر طرق الإستهلاك أو تغییر أعمار):Depreciations(الإستهلاكات  -1

 تغییر طرق الإستهلاك  إن عملیةإذ لتطبیق تمهید الدخل، المستنفذةالأصول المستهلكة أو 

ُمن الممكن أن ینظر إلیها من قبل ذوي المصالح على إنها سیاسة محافظة  

)Conservatism Policy( في حین إنها تهدف إلى تخفیض أو زیادة الدخل المتحقق ،

  .حسب الظروف المالیة للفترة المالیة التي یتم التقریر عنها

قیود المتعلقة بمخصصات الدیون  وتشمل هذه ال):Provisions(المخصصات  -2

( ، والقروض المدینة  )Allowance for Uncollectable Debt(  المشكوك في تحصیلها

Loan Receivable(  إلتزامات الكفالات ، )Warranty Obligations( الضرائب ،

  .)Deferred Taxation(المستحقة 

ظل تطبیق مفهوم تمهید  تستخدم الإحتیاطیات وفي  ):Reserves( الإحتیاطیات  -3

ًالدخل، لإقتطاع نسبة معینة من الأرباح المتحققة في السنوات الجیدة لتعكس لاحقا في  ُ

  .جیدةالالسنوات غیر 

 تلجأ منظمات الأعمال في ):Accounts Classifications(تصنیف الحسابات  -4

 Non( ة بعض الأحیان إلى التقریر عن بعض المصاریف على إنها مصاریف غیر متكرر

Recurring Expense (  ًعلما أنها متكررة )Recurring Expenses( وذلك بهدف ،
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في الفترات المالیة الجیدة، إذ یتم وجیدة، الزیادة الدخل المتحقق خلال الفترات المالیة غیر 

 أن مثل هذه العملیة لا بالذكرر یجدالالتقریر عن مثل هذه المصاریف كمصاریف تشغیلیة، و

ر المحللین المالیین أو مستخدمي القوائم المالیة لعدم إكتراثهم النسبي للمصاریف تلفت نظ

 إلیها لبناء الاستناد القوائم المالیة من معلومات یمكن لهم تنقله عند دراسة ما المتكررةغیر 

  .قراراتهم المختلفة

ومن الأمثلة على : )Group Accounts Classifications( توجیه الحسابات  -5

ك إعتبار المصاریف الرأسمالیة على إنها تشغیلیة في الفترات الجیدة والعكس صحیح في ذل

  .الفترات الغیر جیدة

یتم إستخدام هذا النوع من : )Amortization Expenses(مصاریف الإستنفاذ  -6

، والعكس من نفاذ هذه المصاریف قبل إستحقاقهاالمصاریف لتخفیض الدخل من خلال إست

ً مصاریف التأمین المدفوعة مقدما،  تعتبرإذ.  یتم تأجیلها إلى الفترات الجیدةدذلك صحیح فق

  . على هذه المصاریفلاًا، والشهرة مثومصاریف التقاعد، والإیجار

 قد تلجأ إدارات منظمات الأعمال في ) :Write down Entries(قیود إعادة التقییم  -7

 إلى إعادتها إلى وراق المالیة أو الأصول لیصارفترات الرواج إلى إعادة تقییم المخزون أو الأ

، وبالتالي فإن الخسائر الناجمة عن هذه العملیة من شأنها أن تقتطع جزء من قیمتها السوقیة

  .مالیة التي تم بها إعادة التقییمالأرباح المتحققة في الفترة ال

 الاعترافیتم من المفترض أن ف  ):Accruals(مستحقة الغیر المصاریف والإیرادات  -8

، إلا إن إدارات منظمات الأعمال قد تلجأ إلى سبما تملیة المعاییر المعمول بهابها ح

  .الإعتراف بها قبل إستحقاقها لإغراض تمیهد الدخل
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القوائم المالیة تهدف إلى تصویر واقعیة العملیات الإقتصادیة وكما هو معروف فان 

 تعتبر الإدارة مسؤولة عن نقاء ،یة المتاحةوبطریقة تعكس حسن إستخدام الموارد الإقتصاد

وموضوعیة ما یتم إصداره من قوائم مالیة، إلا أن تمتعها بصلاحیات تسمح لها بفرض 

سیطرتها على مجریات الأمور داخل منشأة الأعمال، قد یمنحها الفرصة لتحویر واقعیة ما 

الحسن أمام مستخدمي تصوره هذه القوائم لیستق مضمونها مع أهدافها ویظهرها بالمظهر 

وعلیه یمكن القول بإن هذه الظاهرة تتفشى في ظل إتساع فجوة التوقعات . القوائم المالیة

 الناتجة عن عدم تماثل المعلومات بین معدي القوائم المالیة وتوقعات مستخدمیها

)Subhrendu & Lan, 2008, p: 406-407.( 

ُوعلیه فإن إزدیاد فجوة التوقعات بین مصدري وم وما ترتب  ستخدمي القوائم المالیة،ُ

ًعلیها من تداعیات مالیة سلبیة تراكمت السنة تلو الأخرى، محدثة فشلا مالیا أودى بحیاة  ً

، ثار جدل حول المرونة التي تمنحها )Enron(كبرى الشركات العملاقة مثل شركة إنرون 

حسبما تملیها مصلحتها، وهذا ما المعاییر المحاسبیة للإدارات المختلفة لتطویع الأرقام المالیة 

 ,Parfet, 2010(: أطلق علیه بإدارة الأرباح، حیث یمكن تقسیمها إلى قسمین رئیسین هما

p: 481(  

   )Good earning Management (إدارة الأرباح الجیدة : أولا

وذلك من خلال إتخاذ  یهدف هذا النوع إلى إدارة الأرباح التشغیلیة لمنشأة الأعمال،

ومن الأمثلة على ذلك . ت تهدف بمجملها إلى تحقیق إستقرار مالي وزیادة في الإنتاجیةقرارا

القرارات المتعلقة بتوزیع حوافز على الموظفین في حال تحقیق إیرادات تسمح بذلك، أو زیادة 

  .فترات الراحة في حال كون الإنتاج ومعدل الإنجاز أعلى أو یفوق ما هو مخطط له
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  )Bad Earning Management (اح السیئة إدارة الأرب: ثانیا

یهدف هذا النوع إلى إخفاء الأرباح التشغیلیة من خلال إعتماد معدي القوائم المالیة 

هذا بالإضافة إلى المغالاة في . على المرونة التي تمنحها المعاییر المحاسبیة المعمول بها

دیون المشكوك في تحصیلها،  على ذلك،  تخفیض نسبة الالأمثلةومن . التقدیرات المحاسبیة

 مدى واقعیة ة المتداولة وبالتالي إعطاء صورة غیر معبرالأصولوذلك بهدف زیادة قیمة 

تدخل الإدارة المتعمد أو تدخل " یمكن تعریف إدارة الأرباح على أنها  و.حسابات المدینون

عند إتخاذ القرارات معدي القوائم المالیة سواء عند وضع المعاییر أو تعدیلها أو تطبیقها، أو 

التمویلیة أو التشغیلیة، وذلك بهدف الوصول إلى رقم الربح المرغوب فیه والذي یحقق 

  ).9 ص ،2004حامد، " (المصالح الذاتیة لها

 أو ما ، التلاعب أو الإحتیال على أنه تحریف لواقع الأرقام المحاسبیةویرى الباحث

یعرف بالتلاعب الرقمي والذي یمكن تعریفه على أنه حریة الإدارة في إختیار السیاسة 

ًالمحاسبیة وتصمیم معاملات محاسبیة وهمیة وفقا لها، من شأنها إستحداث أثر مرغوب 

النظام الضریبي، السیاسات (  إجتماعیة مثل آلیةالثروات من المنظمة إلى المجتمع بإستخدام 

وهو ما یعرف بالتكالیف السیاسیة، أو عند إنتقال الأموال ) المالیة، الجمعیات الخیریة النقدیة و

حتى عند إتخاذ القرارات اللازمة  ، أو)تكلفة رأس المال ( من المقرضین إلى المنظمة 

  ).خطط التعویضات ( لتعویض الإدارة 
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  والاحتیالعن الغش الحسابات تقریر مدقق  11- 2

  ارة التقریر للإد-1

 یقوم المدقق بإبلاغ الإدارة عن الأخطاء التي تعترضه أثناء عملیة التدقیق أنیجب 

غیر مادیة، حیث یطلب منها إجراء التعدیل اللازم حیالها، فإذا تم  سواء كانت مادیة أو

 حول البیانات المالیة، أما في حالة عدم الأخطاء خالي من التعدیل یصدر المدقق تقریر

ة لطلب المدقق بتعدیل بعض الإجراءات المانعة لحدوث الأخطاء، یلجأ المدقق إستجابة الإدار

 إلى إصدار تقریر متحفظ او معاكس وذلك حسب الأهمیة النسبیة للخطأ مع إبداء الأسباب

  ).107 ص،2006الذنیبات، (

   تقریر المدقق لمستخدمي البیانات المالیة-2

 المدقق لمستخدمي البیانات تقریر إلى أن )108 ص،2006الذنیبات، ( یشیر 

  :إعداده عند المالیة یتوجب على المدقق آخذ الإعتبارات التالیة

 متحفظ أو مخالف في حال عدم إستجابة الإدارة لطلب تعدیل إجرائي یتعلق رأي إعطاء - 1

  .بإكتشاف خطأ مادي

مادیة  إذا لم یتمكن المدقق من الحصول على أدلة وقرائن تساعده في التأكد من مدى - 2

 على مثل هذه الأدلة، یصدر المدقق تقریر لحصولهالخطأ المكتشف بسبب عرقلة الإدارة 

  .ًمتحفظ أو مخالف حسب درجة الحالة مبینا الأسباب
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 إذا لم یتمكن المدقق من الحصول على أدلة وقرائن تساعده في التأكد من مدى مادیة - 3

یصدر المدقق تقریر متحفظ أو مخالف ، الإدارة غیر إمتناع أخرى لأسبابالخطأ المكتشف 

  .ًحسب درجة الحالة مبینا الأسباب

 من عملیة التدقیق في حال شعوره بتورط الإدارة العلیا في عملیات الانسحاب للمدقق - 4

  . ضروریة لتحقیق أهداف التدقیقیعتبرهاالغش وعد إلتزامها بالخطوات اللازمة والتي 

 الحقائق المكتشفه بعد تاریخ التقریر وقبل إصدار مسؤولیة المدقق عنأما فیما یتعلق ب

المدقق لا یتحمل أیة مسؤولیة نتیجة للقیام بأي إجراء من قبل الشركة ، فان البیانات المالیة

 یغیر من واقعیة البیانات المالیة بعد تاریخ إصدار تقریره، إذ تقع أنمحل التدقیق من شانه 

مدقق عن أیة إجراءات من هذا النوع لدراستها والتأكد المسؤولیة على إدارة الشركة لإبلاغ ال

من مدى الحاجة لعملیة التعدیل من خلال مناقشة الأمر مع إدارة الشركة محل التدقیق، لیقوم 

  .بتقدیم الإقتراحات والتوصیات اللازمة في حال وجوب عملیة التعدیل

لیة، یتوجب علیها إبلاغ ًبناءا على ما تقدم فإذا قامت الإدارة بتعدیل البیانات الماو

 تاریخهالمدقق بهذا التعدیل، لیقوم من جانبه بتزوید الإدارة بتقریر جدید شریطة ان لا یسبق 

ً سابقا المذكورةًمشیرا إلى ان المدقق یقوم بإجراء نفس الخطوات . تاریخ تعدیل البیانات

ومن  .ت بهذا التعدیل بعملیات الفحص وغیره للتأكد من جمیع الحسابات التي تأثروالمتعلقة

 المدقق المتعلق بعملیة التعدیل على البیانات المالیة، لرأي الإدارة فإذا لم تمتثل أخرىناحیة 

ً متحفظا أو معاكسا حسب الأهمیة النسبیة، أما رأیاوما زال التقریر بحوزة المدقق، فإنه یعطي  ً

ارة بشأن التعدیل، یتوجب  من الإدةإذا كان المدقق قد سلم تقریره ولم یحصل على إستجاب

علیه إبلاغ الإدارة بعدم إصدار القوائم المالیة، مما یعني بالضرورة عدم المصادقة علیها لمنع 
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 ،2009 الذنیبات،(  الإعتماد علیها من قبل مستخدمیها، وذلك لإخلاء مسؤولیته القانونیة

  ).214ص

فان  البیانات المالیة مسؤولیة المدقق عن الحقائق المكتشفه بعد تاریخ إصدارأما 

 لا یتحمل أیة مسؤولیة بعد إصدار القوائم المالیة، ولكن إذ أصبح المدقق على  أیضاالمدقق

إطلاع بحقیقة أو حقائق معینة في تاریخ التقریر، والتي لو كان على علم بها في تاریخ 

قق ان یقوم  إلى تعدیل البیانات المالیة، ففي هذه الحالة یتوجب على المدلأدتالتقریر 

 الإدارة لمطلب امتثلتوعلیه إذا . بمناقشة هذه الحقائق مع الإدارة لیتم إتخاذ اللازم حیالها

المدقق یتوجب علیه ان یقوم بمراجعة الإجراءات التي إتخذتها الإدارة بشأن التقریر لضمان 

قبل  وخاصة تلك الفئة التي أصبحت على إطلاع بها ،إعلام مستخدمي البیانات المالیة

لذا فإن المدقق یعمد إلى إصدار تقریر جدید یتضمن فقرة تأكید . التعدیل بالموقف الجدید لها

 تشیر إلى الملاحظة المرفقة مع البیانات المالیة الجدیدة والتي توضح بشكل كامل الرأيبعد 

ریخ ًالأسباب التي إستدعت التعدیل، مشیرا إلى ان تاریخ التقریر الجدید یجب ان لا یسبق تا

المصادقة على البیانات المعدلة، وبالتالي فهو یقوم مراجعة الإجراءات الخاصة بالعملیات 

وفي حال عدم إمتثال الإدارة لمطلب المدقق بتعدیل البیانات . التي تأثرت بعملیة التعدیل

المالیة أو إبلاغ الأطراف المستفیدة عنها، أو في حال إقتراب تاریخ إصدار القوائم المالیة 

للسنة الجدیدة، فإن المدقق یلجأ إلى إتخاذ الإجراءات اللازمة لإعتماد تقریره المستقبلي وذلك 

  ).215 ص،2009الذنیبات،(  ًمن أجل تضمین هذه التعدیلات والإشارة إلیها مستقبلا
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  الكویت في دولة الشركات المساهمة نبذة عن  12- 2

یت إلى الخمسینات من القرن یعود تاریخ الشركات الكویتیة المساهمة في الكو

 1952العشرین حیث تم تأسیس بنك الكویت الوطني كأول شركة كویتیة مساهمة عام 

 میلادیة والخطوط الجویة الكویتیة عام 1954میلادیة، تبعتها شركة السینما الكویتیة عام 

شعبیة  میلادیة، حیث كان التداول یتم من خلال مكاتب وسطاء العقارات وبالمقاهي ال1956

في سوق التجار وكان كل وسیط من هؤلاء الوسطاء یمثل سوق بحد ذاته تتحدد عنده أسعار 

وبعد . البیع والشراء المختلفة، وبذلك كانت الأسهم أول نوع من الأوراق المحلیة القابلة للتداول

 میلادیة والخاص بتنظیم 1960عام ) 15(اكتشاف النفط وصدور القانون التجاري رقم 

 الأوراق المالیة والاكتتاب فیها، شهدت الشركات المساهمة توسعا ملحوظا في أنشطها إصدار

سوق الكویت للأوراق النشرة الشهریة ل (منفذا استثماریا للأموال الفائضة الاقتصادیة وغدت 

  . )2013المالیة، 

تحظى البورصة في الكویت باهتمام بالغ انطلاقا من دورها الاستراتیجي في دفع 

 میلادیة والذي ینظم 1970في عام ) 32( الاقتصاد الوطني، حیث صدر القانون رقم عجلة

وتكونت بموجب هذا القانون أیضا لجنة استشاریة لتنظیم نشاطات . تجارة الأسهم الكویتیة

سوق الأوراق المالیة وسن اللوائح الضروریة لإخضاع الشركات الأجنبیة للقیام بتسجیل 

 تم افتتاح أول مقر 1972ي شباط من عام وف .ائد الاقتصادیة للبلادأسهمها والاحتفاظ بالفو

للبورصة الكویتیة في المنطقة التجاریة العاشرة بمدینة الكویت، حیث تولى العاملون بها رصد 
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ٕوحصر ما یتم تداوله یومیا من أسهم واصدار النشرة الیومیة التي تتضمن عدد الأسهم 

  . التي تمت من خلالهاالمتداولة وأسعارها وعدد الصفقات

والخاص بتنظیم التعامل ) 61( میلادیة صدر القرار الوزاري رقم 1976في عام 

والتداول في الأوراق المالیة للشركات المساهمة الكویتیة، وبموجب هذا القانون تم تشكیل أول 

عر بین لجنة للأوراق المالیة بعد أن كان التداول یتم عن طریق المفاوضات المباشرة على الس

 میلادیة 1977كل من البائع والمشتري إلى أن تم افتتاح أول مقر للبورصة الكویتیة في عام 

 میلادیة تم افتتاح بورصة 1977في نیسان عام و .وسمیت سوق الكویت للأوراق المالیة

 1978 و 1977الأوراق المالیة أطلق علیها اسم سوق الكویت للأوراق المالیة وفي عامي 

لكویت للأوراق المالیة أزمة كان من نتائجها تدخل الحكومة لمعالجتها بشراء شهد سوق ا

 التي تمیزت بالتعامل في 1982الأسهم وفقا لأسعار الأقفال في یوم محدد ثم تلتها أزمة عام 

". سوق المناخ " أسهم الشركات الخلیجیة وبالتعامل بالأجل وهي ما عرفت حینذاك بأزمة 

 عندما بلغت 1983لمناخ الكویتي ما یعرف بالاثنین الأسود عام ولعل أهم أحداث سوق ا

  .الخسائر فیه اثنان وعشرون ملیار دولار

 میلادیة صدر المرسوم الأمیري الخاص بإعادة تنظیم السوق 8/1983/ 14في 

ٕكهیئة مستقلة وادارة تنفیذیة لإعادة تنظیم السوق بما بتناسب مع الظروف الاقتصادیة للبلاد، 

 شهرا نتیجة الغزو العراقي 28 میلادیة توقف التعامل في السوق لفترة 1990 وفي أب

وفي .  شركة28 شركة إلى 54للكویت، مما أدى إلى انخفاض عدد الشركات المدرجة من 

ة  أعید افتتاح السوق بعد أن اكتملت كافة مرافق السوق المالی1992أواخر شهر أیلول عام 

  . )2013 سوق الكویت للأوراق المالیة، (والإداریة والفنیة والمحاسبیة 
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 وقعت كل من الكویت ومصر ولبنان في القاهرة 1996في شهر تشرین الأول عام 

اتفاقیة لربط الأسواق المالیة بالشكل الذي یتیح الإدراج المشترك في بورصاتها من خلال نظام 

ٕاقها واجراء عملیات الحفظ المركزي، بهدف تنظیم عملیة التداول للأوراق المالیة في أسو

التسویة المالیة المتعلقة بنقل ملكیة هذه الأوراق وكذلك تنظیم المعلومات ونشرها في الأسواق 

المالیة الثلاثة، كما یرتبط سوق الكویت للأوراق المالیة مع كل من سوق البحرین وسلطنة 

هدف توثیق وزیادة  باتفاقیة تعاون متبادل ب1997عمان للأوراق المالیة منذ شهر أیلول عام 

إقامة التعاون المشترك في المجالات المتعلقة بتنظیم إصدار وتداول الأوراق المالیة في هذه 

 ( موحدة في الخلیج الأسواق حیث تعد هذه الاتفاقیة أولى الخطوات نحو إنشاء سوق أسهم

  . )2013سوق الكویت للأوراق المالیة، 

وفقا لنظام المفاوضات أو التفاوض فوق جاءت المتاجرة في سوق الأسهم الكویتیة 

وتتم المتاجرة في هذا النظام بین . الكاونتر والذيٌ یعمل به في اغلب الأسواق العالمیة

المشتري والبائع أو الشخص الذي یمثل أعلى الأسعار والنوعیة حتى تتحقق العملیة وفقا 

ظام التداول من المفاوضة بین ثم تحول ن. للوائح التي تحد من الزیادة في المضاربة التجاریة

البائع والمشتري إلى نظام المزایدة المكتوبة حیث یتم إعلان أسعار البیع وأسعار الشراء على 

. اللوحة ویتم التفاوض بعد ذلك بین أصحاب أقل سعر معلن للبیع وأعلى سعر معلن للشراء

اره ركنا أساسیا من أركان واهتمت إدارة السوق منذ إعادة تنظیمه بتطویر نظام الوساطة باعتب

 صدر المرسوم 1984ي أب من عام وف .السوق ویعد مسؤولا عن نجاح وانتظام العمل بها

الأمیري الخاص بإدراج الوسطاء ومعاونیهم في السوق وقصر المرسوم عملیات الوساطة على 

العملیة الشركات المرخص لها بذلك، كما اشترط على الوسیط أن یدون الأمر الذي یتلقاه من 
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 أولویة هذا الأمر على نموذج التفویض المعد لذلك من قبل السوق وان یتضمن النموذج

  . )2013سوق الكویت للأوراق المالیة، النشرة الشهریة ل (بالنسبة لغیره 

 صدر مرسوم أمیري لتنظیم تصفیة عملیات تداول 1986وفي كانون الأول من عام 

السوق، حیث أوجب المرسوم أن تتولى التصفیة التي الأوراق المالیة وغرفة المقاصة في 

تجري على الأوراق المالیة المسجلة في السوق غرفة مقاصة تقوم بتحدید مراكز أطراف هذه 

ثم جاء . ٕالمعاملات واجراء المقاصة بین مالهم وما علیهم من حقوق تجاه بعضهم البعض

حیث خولها القیام بكافة  بشان غرفة المقاصة، 1987 لسنة 3قرار لجنة السوق رقم 

الإجراءات التي تتطلبها عملیات التقاص وأوجب علیها أن تقوم بإخطار الشركات المسجلة في 

 صدر قرار لمدیر السوق 1987وفي أیار عام  .السوق بأسماء أخر من آلت إلیهم أسهمها

یة للمقاصة بشان تنظیم إجراءات تسجیل ونقل ملكیة الأسهم المدرجة وعهد إلى الشركة الكویت

وفي إطار الاتفاقیة الاقتصادیة الموحدة لدول مجلس . تولي مهام غرفة المقاصة في السوق

التعاون الخلیجي أصبح یحق لمواطني دول مجلس التعاون الخلیجي تداول أسهم أي من 

الشركات الكویتیة بما فیها البنوك وشركات الاستثمار والتامین على أن یكون هذا الحق مكفولا 

 سوق الكویت للأوراق المالیة، ( الشركات  في المائة كحد أقصى من أسهم25 حدود في

2013( .  

ولتحسین أداء سوق الكویت للأوراق المالیة وزیادة كفاءته وتحقیق المرونة والعدالة 

إلى سوق الأسهم ) كاتس(والسریة التامة بین المتعاملین، فقد تم تقدیم نظام التداول الآلي 

لك باستعمال أجهزة إلكترونیة تم تطویرها وفقا لمتطلبات سوق الأسهم الكویتیة، الكویتیة وذ

حیث صمم هذا النظام لیعمل باللغة العربیة مع إمكانیة ربطه مع العملاء من خارج السوق 
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في الكویت والأسواق المالیة الأخرى خارج الكویت، كما یوفر هذا النظام للوسیط بكل خطوة 

فیدة تساعده لإتمام الصفقة وفي نهایة یوم التداول یحصل العمیل على یقوم بها معلومات م

كشف حساب موضحا له جمیع الصفقات التي تمت باسمه في ذلك الیوم ورصید كل صفقة 

  . )2013 سوق الكویت للأوراق المالیة، (على حده والرصید الشامل لكل الصفقات 

  

  الدراسات السابقة: المبحث الثاني

ــل تكـــوین  ـــستند إلیـــه الدراســـة الحالیـــة فـــي توضـــیح الجوانـــب مـــن أجـ ــاهیمي ت إطـــار مفـ

وقد قام الباحث بمسح الدراسات السابقة حول موضوع هذه الدراسة، الأساسیة لموضوعها، فقد 

 وتخـدم متغیراتهــا الدراسـةتـم الاسـتعانة والإفـادة مــن بعـض الدراسـات التــي لهـا علاقـة بموضــوع 

  : هذه الدراسات ما یلينوم

  : بعنوان)Chen 2002 , ( دراسة-

The Fraudulent Financial Reporting Characteristics of The 

Computer Industry 

 شركات صناعة في المضلل المالي الإبلاغ خصائص على للتعرف الدراسة هذه هدفت

 الدراسة المعطیات، حیث عرفت لجمیع الجماعي والتحلیل العمل خلال من الحواسیب،

 ( 52 ) في المالي لنماذج الإبلاغ للإسهام المتغیرة العوامل عرفت كما المالیة الإستراتیجیة

 ًأیضا سعت كما. المتحدة في الولایات الحواسیب صناعة في المتخصصة الشركات من شركة

 توصلت وقد .الشركات هذه في المحاسبة من قبل المتبعة المضللة الإبلاغ طرق على للتعرف

 حد وٕالى مشابهة الشركات، تلك في المتبعة المالیة التضلیل ئصخصا بعض أن إلى الدراسة
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 الربح هامش بزیادة قامت بعض الشركات وأن الأخرى، الشركات في المتبعة للأسالیب كبیر

 .الآجلة مبیعاتها بانخفاض ملحوظ تناغم مع تدفقاتها النقدیة وخفضت أصولها استخدام وعوائد

 المبیعات إیرادات بین التناغم عدم الشركات، یز بتلكالمم التضلیل خصائص من كما تبین أن

 قیاسها تم التي المالیة النسب وأظهرت الأصول، مجموع المدة مع نهایة ومخزون والمدینین،

 من الرغم على تواجهها التي والمخاطر بالشركة الموجود المالي الضعف السوق لأغراض

  .الدخل صورة في تحسین نجاحها

  

  : بعنوان )Oliveras and Amat, 2003( دراسة -

Ethics and Creative Accounting: Some Empirical Evidence on 

Accounting for Intangibles in Spain 

 المحاسبیة الإبداعیة الممارسات على والأدلة الجوانب بعض توضیح إلى الدراسة هدفت

 في غیر الملموسة صولالأ مع التعامل عند المحاسبة مهنة ممارسة بأخلاقیات وعلاقتها

  الحسابات بالمؤسسات، في التلاعب عملیات تقییم كذلك هدفت إلى. أسبانیا

 مزید لجلب المالیة صورتها تحسین إلى المؤسسات تهدف هذه إلى أن الدراسة وتوصلت

المالیة  الخصائص بتحلیل كذلك الدراسة وقامت الإنفاق بنسب التلاعب یتم التبرعات، لذلك من

 هذه فكانت التلاعب، لعملیات ممارستها (Spending Ratio)یتوقع،  التيللمؤسسات 

  .عالیة ونفقاتها الحجم، مؤسسات كبیرة بأنها المؤسسات تتسم

 Intangibles تصبح ذات صلة  المالیة والتقاریر القوائم أن إلى الدراسة توصلت وقد

 نتائج أشارت كذلك ها،أو تخفیض الملموسة غیر الأصول زیادة بسبب وذلك المنظمة بواقع
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 عملیات في إستراتیجیة مكانة ویحتل أهمیة كبیرة یحمل الأصول من النوع هذا أن إلى الدارسة

 في التلاعب أسالیب استخدامات غالبیة أن كذلك الدراسة كما وجدت .المؤسسات أداء تقییم

 لمنح المصرفیة المؤسسات ترغیب تستهدف للمؤسسات كانت الأصول غیر الملموسة

  .ذلك عند طلب المؤسسات قروضا

  

  : بعنوان),.Desai et al 2008( دراسة -

The Reputational Penalty for Aggressive Accounting Earnings 

Restatements and Management Turnover 

 عملیات الذین یمارسون المدیرین بسمعة المتعلقة العقوبات تقییم إلى الدراسة هذه هدفت

 وتوصلت الأمریكیة وبخاصة المحاسبة النفعیة، المتحدة الولایات في حساباتبال التلاعب

 المتعارف المحاسبیة عن المبادئ الذین یخرجون بالمدیرین عقوبات إیقاع ضرورة الدراسة إلى

  في والتشكیك المستقبل، في على وظائف فرص الحصول من حرمانهم بهدف وذلك علیها

(GAAP) فیها، كما بینت انه یتم  یعملون التي المنظماتعن  درةالمحاسبیة الصا القوائم

كما بینت  .یلیه الذي العام في إلغاؤها ثم ومن السنة المالیة، نهایة صفقات صوریة في إجراء

 یتم التبرعات، لذلك من مزید لجلب المالیة صورتها تحسین إلى تهدف المنظمات النتائج أن

یتوقع،  التي المالیة للمنظمات الخصائص بتحلیل لككذ الدراسة وقامت الإنفاق بنسب التلاعب

(Spending Ratio) جمعیات بأنها تتسم الجمعیات هذه فكانت التلاعب، لعملیات ممارستها 

  .عالیة ونفقاتها الحجم، كبیرة
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 مدخل مقترح لقیاس أثر الدور الحوكمي للمراجع على ": بعنوان، )2008 (،دراسة یافقیر -

  " المالیة الأوراق أسواقاح للشركات المسجلة ممارسة إدارة الارب

هدفت الدراسة الى قیاس أثر الدور الحوكمي للمدقق على ممارسة إدارة الارباح 

، حیث أعتمد الباحث على  المالیة المصریة والسعودیةالأوراق أسواقللشركات المسجلة 

دارة المنشورة من قبل هذه التقاریر المالیة للشركات المسجلة بهذین السوقین وتقاریر مجلس الإ

، حیث بلغ عدد الشركات المسجلة في سوق 2007- 2001الشركات وذلك للفترة من سنة 

قطاع، ) 11(شركة موزعة على ) 26( المالیة المصري والتي إجریت علیها الدراسة الأوراق

 المالیة بالمملكة العربیة الأوراقشركة مسجلة في سوق ) 69(كما إشتملت العینة على 

أن هناك أثر  : توصلت الدراسة الى أهم النتائج التالیة.قطاعات) 8(السعودیة موزعة على 

إیجابي لتطبیق متطلبات حوكمة الشركات على الحد من ممارسة إدارة الأرباح، حیث شهدت 

ًفترة ما بعد تطبیق لائحة حوكمة الشركات بجمهوریة مصر العربیة إنخفاضا في ممارسة إدارة 

 التي تقوم بالتطبیق الجید للحوكمة في المملكة المنظماتلك وجدت الدراسة إن كذ، الأرباح

أن الشركات التي و. ًالعربیة السعودیة تمارس بشكل أقل إدارة الأرباح مقارنة بالشركات الأخرى

ًیكون فیها تطبیق متطلبات الحوكمة منخفضا، تكون أكثر ممارسة لإدارة الأرباح، وخاصة  ً

یطر على مجلس إدارتها أعضاء من عائلة واحدة لها حصة كبیرة من ملكیة الشركات التي یس

 بتطبیق آلیات حوكمة الشركات لما الاهتمامزیادة أوصت الدراسة ب جوفي ضوء النتائ .الشركة

إعطاء متطلبات تطبیق ، ولذلك من آثار ایجابیة على جذب الإستثمارات المحلیة والعالمیة
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امیة سواء عن طریق استصدار قوانین في هذا الشأن، أو قواعد آلیات الحوكمة الصبغة الإلز

  .ولوائح لها الصبغة القانونیة الملزمة للشركات المسجلة في سوق الأوراق المالیة

  

  (Rezaee, 2009) دراسة -

Restoring Public Trust in the Accounting Profession by 

Developing Anti-Fraud Education, Programs, and Auditing 

هدفت هذه الدراسة إلى توضیح الطرق التي تساعد علي استعادة ثقة المجتمع 

في القوائم المالیة ومهنة المراجعة في المجتمع الأمریكي، خاصة ) مستخدمي القوائم المالیة(

بعد تفاقم مشكلة تعدد حالات الغش المالي وما تبعها من أثار سلبیة على أسواق المال في 

وذلك من خلال دراسة نظریة تحلیلیة للعدید من الدراسات والتنظیمات المهتمة . خیرةالفترة الأ

بمهنة المحاسبة والمراجعة، لأن ثقة المجتمع في أحكام مراقبي الحسابات وسمعتهم تلعب دور 

هام في وظیفة المحاسبة والمراجعة كخدمة مضیفة للقیمة، من خلال إضفاء الثقة على القوائم 

  :وفیما یلي أهم ما جاء بهذه الدراسة من نتائج. منشورةالمالیة ال

 ضعف ثقة المجتمع في التقاریر المالیة المنشورة ومهنة المراجعة یرجع إلي تعدد حالات -1

، وما تبع ذلك من إفلاس )المسجلة بالبورصة(الغش المالي بالقوائم المالیة للشركات العامة 

  .العدید من هذه الشركات

: ه الثقة مرة أخرى یتطلب جهود واعیة ومدروسة لكل الأطراف الآتیة استعادة هذ-2

المشرعین، المنظمین، الجهات المسئولة عن إصدار معاییر المراجعة، مجتمع الأعمال، مهنة 

  .المحاسبة
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مدى التزام مدقق الحسابات الخارجي في الأردن :  بعنوان.)2009عرار، ( دراسة -

  .ر الأخطاء المادیة عند تدقیق البیانات المالیةبإجراءات واختبارات تقییم مخاط

هدفت الدراسة إلى بیان مدى التزام مدقق الحسابات الخارجي في الأردن بإجراءات 

واختبارات تقییم مخاطر الأخطاء المادیة عند تدقیق البیانات المالیة، ولتحقیق أهداف الدراسة 

أسئلة، وقد تم توزیع ) 10(ا على تم تصمیم استبانة مكونة من خمسة محاور یحوى كل منه

إستبانة تخص ) 50(مدقق، مقسمة إلى ) 100(الاستبانة على عینة الدراسة المكونة من 

تخص المدقق الخارجي،وقد أظهرت نتائج الدراسة أن المدقق ) 50(المدقق الداخلي، و

 الداخلیة لتقییم  وبیئتهاالمنظمةالخارجي في الأردن یطبق الإجراءات والإختبارات اللازمة لفهم 

 وبین قدرته على تقییم المنظمةمخاطر الأخطاء المادیة، إذ توجد علاقة بین فهم المدقق لبیئة 

مخاطر الأخطاء المادیة عند تدقیق البیانات المالیة، وكذلك الإجراءات والإختبارات لتقییم 

ًلبیانات المالیة، وأخیرا كفایة ومناسبة أدلة الإثبات لتقییم مخاطر الأخطاء المادیة عند تدقیق ا

بینت النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین آراء مدققي الحسابات الداخلیة 

والخارجیة في مدى التزام كل منهم بتطبیق إجراءات واختبارات تقییم مخاطر الأخطاء المادیة 

  .عند تدقیق البیانات المالیة

  

هیل مدقق الحسابات الخارجي للمؤسسات المالیة  تأ:بعنوان). 2010أبوصقري، ( دراسة  -

  .الإسلامیة

هدفت الدراسة إلى البحث في واقع التدقیق الخارجي على المؤسسات المالیة 

 المالیة الإسلامیة، على المؤسساتومدى تأهیل المدقق الخارجي للتدقیق  IFIs) (الإسلامیة
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وفق معاییر المحاسبة أعدت یة ومقدرته على إعطاء رأي مهني مستقل بأن البیانات المال

وكذلك البحث في  والمراجعة الإسلامیة، وبما یتناسب وأحكام ومبادئ الشریعة الإسلامیة،

للشروط والمواصفات  القوانین المحلیة، والمعاییر المهنیة الصادرة للوقوف على مدى مراعاتها

حث العلمي مثل استقراء عتمدت الدراسة أسالیب مختلفة من الب ا.المطلوب توفرها في المدقق

  .الوصفي، وتصمیم استبانة لإختبار فرضیات الدراسة الآراء، والتحلیل

توصلت الدراسة إلى أن الواقع الحالي لا یفرق بین المدقق الخارجي للمؤسسات و

الإسلامیة والمدقق الخارجي للمؤسسات التقلیدیة، وأن هناك ضرورة لصیاغة وتبني  المالیة

 بعین الإعتبار خصوصیة یأخذخارجي على المؤسسات المالیة الإسلامیة ال نموذج للتدقیق

ومعاییر المحاسبة والمراجعة الصادرة عن هیئة المحاسبة والمراجعة  العمل المالي الإسلامي،

 Accounting and Auditing Organization forللمؤسسات المالیة الإسلامیة

Islamic Financial Institutions ) AAOIFI(    ومبادئ وأحكام الشریعة الإسلامیة

 المنظمةتصویر البیانات المالیة لواقع حال  لإعطاء رأي مهني محاید حول مصداقیة وعدالة 

 .ونتیجة أعماله

  

  : بعنوان)Montgomery, 2012( دراسة -

 Auditors New Procedures for Detecting Frauds 
ع إجـراءات التـدقیق وتطویرهـا وذلـك هدفت هذه الدراسة إلـى التعـرف علـى طریقـة توسـی

لمنــع الاحتیـــال فـــي البیانـــات المالیـــة المعـــدة إلكترونیــا والخـــروج بأســـالیب جدیـــدة، وذلـــك بغـــض 

النظر عن تجربة المدققین السابقین والاعتقادات لدیهم حول أمانة ونزاهة الإدارة وبیان البـرامج 



 69

كات الأمریكیــة، وتوصــلت الدراســة الأكثــر فــي كــشف الاحتیــال فــي البیانــات المالیــة، فــي الــشر

  :إلى

  . الطلب من المدقق القیام بتطویر النظام الرقابي بقدر الخطر من الاحتیال-1

  . مطالبة المدقق بأسلوب أكثر شمول في عملیة الفحص-2

  . الأخطار الناتجة من عدم السیطرة الكافیة للرقابة الداخلیة التركیز على-3

  .إجراءات التدقیق والوقت المحدد لهذه العملیةیطلب من المدقق في تغییر  -4

  

متطلبات  الخارجي في تحقیقمدقق دور استقلالیة ال: بعنوان). 2012الغریب، ( دراسة -

   مصداقیة المعلومات المحاسبیةىعل وأثره التعاونیة في دولة الكویت الجمعیاتفي  ةمكالحو

 الخارجي في تحقیققق مددور استقلالیة ال التعرف على إلىهذه الدراسة هدفت 

 مصداقیة المعلومات ، وأثره فيالتعاونیة في دولة الكویت الجمعیاتفي  ةمكالحومتطلبات 

ًمالیا ًمدیرا ) 96(تم استخدام استبانة خطیة تم توزیعها على عینة شملت . المحاسبیة

ركات وجود تأثیر لدلیل حوكمة الش: وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج منها .ًومحاسبا

 كما .على رفع القدرة التنافسیة للشركات الكویتیة المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیة

 المدرجة رفع القدرة التنافسیة للشركات الكویتیة على حفظ حقوق جمیع المساهمینلتأثیر وجود 

لمعاملة المتساویة بین جمیع لتأثیر وجود كذلك تبین  .في سوق الكویت للأوراق المالیة

 المدرجة في سوق الكویت للأوراق رفع القدرة التنافسیة للشركات الكویتیة على المساهمین

دور أصحاب المصالح في أسالیب ممارسة سلطات الإدارة لتأثیر وجود  بالإضافة إلى .المالیة

 . المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیةرفع القدرة التنافسیة للشركات الكویتیة على بالشركة
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 رفع القدرة التنافسیة للشركات الكویتیة علىلإفصاح والشفافیة لتأثیر وجود لا عن انه تبین فض

رفع القدرة  علىمسئولیات مجلس الإدارة ل وكذلك المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیة

وعلى ضوء النتائج  . المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیةالتنافسیة للشركات الكویتیة

حوكمة إطار دلیل أو  التأكید على أهمیة وجود الدراسة عددا من التوصیات أهمهاقدمت 

الشركات وبشكل متناسق مع أحكام القانون والالتزام به، وذلك لكونه یؤثر في رفع القدرة 

  .للشركات المساهمة العامة الكویتیة المدرجة في سوق الكویت للأوراق المالیةالتنافسیة 

  

أثر مدقق الحسابات الخارجي في تحسین مصداقیة : بعنوان). 2012، العازمي( دراسة -

  المعلومات المحاسبیة في بیت الزكاة الكویتي

أثر مدقق الحسابات الخارجي في تحسین التعرف على هدفت هذه الدراسة إلى 

بیت الزكاة شمل مجتمع الدراسة  ،مصداقیة المعلومات المحاسبیة في بیت الزكاة الكویتي

 وجودوقد توصل الباحث إلى  .ًمستجیبا) 66(فروعه وتم اختیار عینة مكونة من والكویتي 

 كفاءة مدقق الحسابات المهنیة، الاستقلالیة والموضوعیة،( لمدقق الحسابات الخارجي أثر 

في تحسین مصداقیة المعلومات المحاسبیة )  الالتزام بقواعد السلوك المهنيلنزاهة والشفافیة،ا

 یرین المالیین والمراقبین ورؤساء أقسام المحاسبة والمدققین الداخلیینالمدمن وجهة نظر 

كفاءة مدقق إیلاء  :ًوقدمت الدراسة عددا من التوصیات منها. العاملین في بیت الزكاة الكویتي

سین مصداقیة المعلومات كونها تؤثر في تحالأهمیة التي تستحقها الحسابات الخارجي المهنیة 

 وذلك لتأثیرها استقلالیة مدقق الحسابات الخارجي وموضوعیته،أثر  على التأكید والمحاسبیة

نزاهة مدقق العمل على التأكد من ، وفي تحسین مصداقیة المعلومات المحاسبیةالواضح 
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، كذلك في تحسین مصداقیة المعلومات المحاسبیةلتأثیرها الحسابات الخارجي وشفافیته، وذلك 

، بقواعد السلوك المهنيالخارجي  مدقق الحساباتقید والتزام ت على مراعاة مدى ت الدراسةدأك

  .تحسین مصداقیة المعلومات المحاسبیةعلى دراسة جمیع هذه القواعد كونها تؤثر مع ضرورة 

  

  ما یمیز الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة

  :تتمیز هذه الدراسة عن غیرها من الدراسات بما یلي

هتمام بموضوع القوائم المالیة المضللة ودور الإرف على مدى التع تحاول هذه الدراسة - 1

وهي من الدراسات القلیلة التي تناولت هذا  مدقق الحسابات في الحد من إنتاج مثل هذه القوائم

  . دولة الكویتالجانب في

 من خلال  بموضوع الدراسةالمتعلقة التي تتمتع بها الدراسات السابقة الأهمیةبالرغم من  - 2

التعرف على  المرتبطة بها، كذلك خلاقیةالأجوانب ال والتعرف على للتدقیقالإطار العام بیان 

إلا أنها لم تتفق فیما بینها على مجموعة من   ودوافعها وأسالیبهاالتلاعب بالقوائم المالیةمفهوم 

الحسابات في التقریر عن القوائم الآلیات والمتغیرات التي من شأنها أن تطور دور مدقق 

المفاهیمیة المرتبطة جوانب والتي ركزت على ال مالیة المضللة والتي تعرضها هذه الدراسةال

  .بذلك

 تتناول الدراسة الحالیة جانبا مهما من ثقافة المنظمة، وهو أخلاقیات المهنة والتأهیل - 3

حیث انها . العلمي لمدقق الحسابات عند التعامل مع الشركات التي تتلاعب بالقوائم المالیة

في البیئة  ستضیف جانبا مهما یسهم في التعرف على الجوانب المختلفة لهذه السلوكیات

معظم وٕان   هذا المجال في دولة الكویت،من أوائل الدراسات فيوبالتالي فهي  ،الكویتیة
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 فمنها ،الدراسات التي أتیح للباحث الاطلاع علیها أجریت في بیئات مختلفة عن بیئة الكویت

، وربما تكون هذه الدراسة الوحیدة التي  ومنها ما كان في بیئات أجنبیةعربیةدول ما كان في 

  .بحثت في هذا المجال في دولة الكویت على حد علم الباحث

أخلاقیات المهنـة والتأهیـل العلمـي لمـدقق الحـسابات هدف التعرف على بهذه الدراسة تأتي  -4

فانــه مـن الممكــن لهــا أن تــسهم  لــذلك لیـة،عنـد التعامــل مــع الـشركات التــي تتلاعــب بــالقوائم الما

  .حول هذا الموضوعفي إیجاد قاعدة معلومات وبیانات 
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  الفصل الثالث

  منهجیة الدراسة

یتناول الباحث في هذا الفصل وصفا للمنهجیة التي استخدمها في إجراء هذه الدراسة، 

ــذلك بیــــان للعینــــة، وكــــذلك أداة جمــــع  ــة وكــ إذ یتــــضمن وصــــفا لمــــنهج الدراســــة ومجتمــــع الدراســ

 بیانـــات والأســـالیالبیانـــات ومـــدى ثباتهـــا وصـــدقها، كمـــا یتـــضمن الطـــرق المتبعـــة فـــي جمـــع الب

  .الإحصائیة لتحلیل البیانات

  

  منهج الدراسة 3-1

تبع فیها الباحث الأسلوب الوصفي من الدراسات المیدانیة والتي إ دراسة اله هذتُعد

أخلاقیات المهنة والتأهیل العلمي لمدقق الحسابات عند التعامل التعرف على  هدفب ،تحلیليال

وذلك من خلال دراسة میدانیة في مكاتب التدقیق لمالیة مع الشركات التي تتلاعب بالقوائم ا

المتغیرات متغیرات الدراسة من خلال تحویل مقارنة البیانات وتم دراسة وتحلیل  إذ ،الكویتیة

اختبار الفرضیات التعامل معها في غیر الكمیة إلى متغیرات كمیة قابلة للقیاس، وذلك بهدف 

  . بالتوصیاتوبیان نتائج الدراسة الحالیة والخروج

  

   والعینةمجتمع الدراسة 3-2

 مكاتـــب والعـــاملین فـــيمـــدققي الحـــسابات المیدانیـــة مـــن جمیـــع مجتمـــع الدراســـة یتكـــون 

) 43(والبـالغ عـددها التدقیق العاملة في دولـة الكویـت المرخـصة والمـسموح لهـا بمزاولـة المهنـة 
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ًمكتب تدقیق مرخصا ومزاولا للمهنة كاتـب تـدقیق الحـسابات بدولـة مراقبي الحـسابات ومدلیل  (،ً

  ).2011/2012لعام الكویت، الصادر عن جمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة 

فــي هــذه المكاتــب والعــاملین تم اختیــار عینــة مـن مــدققي الحــسابات أمـا عینــة الدراســة فــ

م  قـاإذن المجتمـع الأصـلي للدراسـة، مـ%) 25( مـدقق وبنـسبة ) 1144(والبالغ عددهم حـوالي 

اســتبانة ) 229(وتــم اســترداد ، فــي المكاتــب المــشمولة بالدراســةاســتبانة ) 290(احــث بتوزیــع الب

 اســتبانة 11مــن إجمــالي عــدد الاســتبانات المرســلة، وبعــد فرزهــا تــم اســتبعاد %) 78.9(بنــسبة 

مـــدقق یعملـــون فـــي المكاتـــب ) 218(وبـــذلك اســـتقرت العینـــة علـــى ، منهـــا لعـــدم اكتمـــال تعبئتهـــا

مـــن اجمـــالي عـــدد الاســـتبانات %) 75.2(ســـة والتـــي خـــضعت للتحلیـــل وبنـــسبة المـــشمولة بالدرا

ــم  ــح الجـــدول رقـ ــستردة والــــصالحة  ) 1-3(الموزعـــة، ویوضـ مجمــــوع الاســـتبانات الموزعـــة والمـ

  . الموزعةتللتحلیل الإحصائي والنسب المئویة من إجمالي عدد الاستبیانا

   )1-3( الجدول 

  والصالحة للتحلیلمجموع الاستبانات الموزعة والمستردة 

   الصالحة للتحلیلتالاستبیانا   المستردةتالاستبیانا   الموزعةتالاستبیانا

 %النسبة  العدد %النسبة  العدد %النسبة  العدد

290  100%  229  78.9%  218  75.2%  

  

  .الجدول من إعداد الباحث: المصدر
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  الدراسة أداة 3- 3

وقــد تــم قیــاس المتغیــرات مــن ، فرضــیات الدراســةاســتبانة تغطــي ر یطــوم الباحــث بتقــا

خــلال عبــارات لتقیــیم مــستوى اجابــات المــستجیبین، وقــد تكونــت الاســتبانة مــن جــزأین رئیــسین 

  :هي

، مر، سنوات الخبرةالع(مثل العوامل الدیموغرافیة  وخصص للتعرف على : الجزء الأول- أ

   ).الشهادات المهنیةالمؤهل العلمي، 

  :الدراسة وكما یلي التي تغطي متغیرات وخصص للعبارات :الجزء الثاني -ب

 وتم قیاسه راتعبا ) 8(  شمل :لمدقق الحسابات الأخلاقيسلوك القواعد  -

  ).8- 1(بالعبارات من 

عبارات  ) 6(  وشمل : من جانب مدقق الحسابات الدولیةالتدقیقتطبیق معاییر  -

 ).14- 9(وتم قیاسه بالعبارات من 

 ) 8(  وشمل :مدقق الحساباتزمة التي یتمتع بها الكفاءة المهنیة والعنایة اللا -

  ).22-15( عبارات وتم قیاسه بالعبارات 

  .یبین نموذج الاستبانة كما تم توزیعه على المستجیبین) 1(الملحق رقم  -

وفیما یتعلق بالحدود التي اعتمـدتها هـذه الدراسـة عنـد التعلیـق علـى المتوسـط الحـسابي 

) ، مرتفـع، متوسـطضـعیف(فقد حدد الباحث ثلاث مستویات هي للمتغیرات في نموذج الدراسة 

  :ًوبناءا على المعادلة الآتیة

   عدد المستویات)/  الحد الأدنى للبدیل–الحد الأعلى للبدیل = (طول الفئة 
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  :وبذلك تكون المستویات كالتالي .1.33 = 4/3 = 3)/1- 5(

  ).2.33( أقل من - )1(من   ضعیف   

  ).3.67 (–) 2.34(من   متوسط  

  ).5(إلى ) 3.68(من     مرتفع

  

  الأداة صدق وثبات 3-4

  صدق الأداة: أولا

أعـضاء  بعـضمن هیئة محكمین تم عرض الاستبانة على ذوي الخبرة والاختصاص و

للحكــم والإحــصاء الجامعــات الأردنیــة مـن ذوي الاختــصاص بعلــم المحاســبة فــي  هیئـة التــدریس

تم الأخذ بالمقترحات والتوصـیات الـواردة مـنهم  وقدیتها كأداة لجمع البیانات، على مدى صلاح

  .یبین اسماء محكمي الاستبانة) 2(، والملحق رقم تم التعدیل وفقا لأرائهمتها، وحول عبارا

  ثبات الأداة: ثانیا

نـات باسـتخدام تم اختبار الاتساق الداخلي لمعرفة مدى الاعتمادیة علـى أداة جمـع البیا

جــة اعتمادیـة هــذه الاســتبانة روقـد بلغــت د. ى ثبـات أداة القیــاسلقیــاس مــدمعامـل كرونبــاخ ألفـا 

یلاحـظ مـن قـیم و. وهي نسبة جیدة یمكن الاعتماد علیهـا%) 93.7( ًوفقا لمعیار كرونباخ ألفا 

بأن معاملات الثبات لجمیع متغیرات الدراسة ) 2-3(كرونباخ ألفا كما هو موضح في الجدول 

  .سةكانت جیدة وهي مناسبة لأغراض الدرا
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  )2-3(ول جد

  یمة معامل الثبات للاتساق الداخلي لكل متغیرق

  معامل كرونباخ ألفا اسم المتغیر  الفقراتسلسلت

 %88.6 لمدقق الحساباتقواعد السلوك الأخلاقي  1-8
 من جانب مدقق تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة  9-14

  الحسابات
88.9%  

   %84.5  دقق الحساباتمالكفاءة المهنیة التي یتمتع بها   15-22
 % 93.7 المعدل العام لمعامل الثبات 1-22

  

  أسالیب التحلیل الإحصائي 3-5

 عملیة جمـع البیانـات والمعلومـات اللازمـة حـول متغیـرات هـذه الدراسـة تـم تتمبعد أن 

ـــا إلـــــى الحاســـــب الآلـــــي لا ـــصائیةٕترمیزهـــــا وادخالهــ ـــائج الإحــ  الاســـــتعانة تتمـــــإذ ، ســـــتخراج النتــ

 Statistical Package البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعیـة لإحصائیة ضمنبالأسالیب ا

for Social Sciences) (SPSSالتي تم الحصول علیها من خـلال البیانات معالجة تتم و 

  :ستخدم الأسالیب الإحصائیة التالیةلمبحوثة، وبالتحدید فان الباحث ا للعینة االمیدانیةالدراسة 

  :مركزیةمقاییس النزعة ال -1

بهــدف التعــرف علــى تقییمــات المبحــوثین لكــل مفــردة مــن : Mean الوســط الحــسابي -

مفـــردات فئـــة الدراســـة، كمؤشـــر لتحدیـــد الأهمیـــة النـــسبیة للعبـــارات الـــواردة فـــي اســـتبانة 

  .الدراسة
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درجـــة تـــشتت قـــیم وبیـــان لقیـــاس : Standard Deviation الانحـــراف المعیـــاري  -

، حیـــث أن قیمـــة الانحـــراف وســـط الحـــسابي لكـــل فقـــرةإجابـــات مجتمـــع الدراســـة عـــن ال

  .المعیاري القلیلة تعني أن تشتت البیانات قلیل والعكس صحیح

، وذلك لوصف آراء عینة الدراسة حـول Descriptive Statistics:  الإحصاء الوصفي-2

  :متغیرات الدراسة ویتضمن

المبوبــة حــسب كــل لاســتنباط اتجاهــات البیانــات ): Percentages( النــسب المئویــة -

  .فقرة من فقرات الدراسة، وذلك لتدعیم صحة الفرضیات الأساسیة أو عدم صحتها

ــراري - ــز الإجابــــات ): Frequencies( جــــداول التوزیــــع التكــ ــس مــــدى تركــ وهــــي تعكــ

  .لصالح أو لغیر صالح فرضیة معینة

  اختبـار فـي إذ اسـتخدم الباحـث هـذا الاختبـارt-test: (One sample t- test)اختبـار  -3

  .فرضیات الدراسة

وذلك لاختبار مدى الاعتمادیـة علـى أداة جمـع البیانـات المـستخدمة : اختبار كرونباخ ألفا -4

  .في قیاس المتغیرات التي اشتملت علیها الدراسة

  

 أسالیب جمع البیانات 3-6

ــذه الدراســـة علـــى نـــوعین مـــن مـــصادر المعلومـــات همـــا المـــصادر تـــم  الاعتمـــاد فـــي هـ

  :لمصادر الثانویة وكما یليالأولیة وا
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ــة-1 ــات الثانوی وهــي البیانــات التــي تــم الحــصول علیهــا مــن المــصادر المكتبیــة ومــن :  البیان

ـــة للدراســـات الـــسابقة مـــن اجـــل وضـــع الأســـس العلمیـــة والإطـــار النظـــري لهـــذه  المراجعـــة الأدبی

  :الدراسة مثل

مـدقق الحـسابات التـدقیق وصـفات وخاصة التي تبحث في والتدقیق  كتب المحاسبة -أ

  .القوائم المالیةالمحاسبة الابداعیة في الخارجي و

ــن الجهـــــات -ب ــصادرة عـــ ــمیة الـــ ــصاءات الرســـ ــة والإحـــ  الإحـــــصاءات الرســـــمیة والأدلـــ

  .المختصة ومكاتب التدقیق العاملة في دولة الكویت

ــي -ج ــي تبحــــث فـــ ـــة التــ ـــارجي  المــــواد العلمیـ ــسابات الخــ ــــدقیق وصــــفات مــــدقق الحــ الت

  .داعیة في القوائم المالیةوالمحاسبة الاب

  . التي تبحث في موضوع الدراسة الحالیةرسائل الماجستیر وأطروحات الدكتوراه -د

  .الدراسة الحالیة الدوریات المتخصصة والنشرات التي كتبت حول موضوع -هـ

وهـي تلـك البیانـات التـي تـم الحـصول علیهـا مـن خـلال تطـویر وتـصمیم :  البیانـات الأولیـة-2

تناولهــا الإطــار ی كــل منهــا كافــة الجوانــب التــي تغطــوخاصــة لموضــوع هــذه الدراســة، اســتبانة 

 تم توزیع الاستبانات على عینة إذالنظري والتساؤلات والفرضیات التي استندت علیها الدراسة، 

  .الدراسة من خلال الباحث شخصیا
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  الفصل الرابع

  تحلیل النتائج واختبار الفرضیات

  

  ینة خصائص افراد الع4-1

  

   نتائج الإحصاء الوصفي لمتغیرات الدراسة4-2

  

   نتائج اختبار فرضیات الدراسة4-3
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  الفصل الرابع
  تحلیل النتائج واختبار الفرضیات

   خصائص أفراد العینة1- 4
  :الجدول التالي یبین النتائج التي تم التوصل إلیها
   )1-4(الجدول 

  وغرافیةتوزیع عینة الدراسة حسب العوامل الدیم
  %النسبة المئویة التكرارات  الفئات والمسمیات  المتغیر

 %10.6 23   فأقلسنة 30

 %40.8 89  سنة 35 -31

 %23.4 51  سنة 36-40

 %10.6 23   سنة45 – 41

  
  
  العمر

 %14.7 32  فأكثرسنة 46

 %25.2 55 سنوات             5اقل من 

 %14.7 32   سنوات10 سنوات اقل 5

 %43.1 94 سنة             15 اقل  سنوات10

  سنوات الخبرة

 %17.0 37  سنة15أكثر من 

 %29.8 65  دبلوم

 %64.7 141  سبكالوریو

 %4.1 9  ماجستیر

  
  

  المؤهل العلمي
 %1.4 3  دكتوراه

CFA                21 9.6% 
CMA   15 6.9% 
CPA                11 5.0% 
CIA               27 12.4% 

  
  

  الشهادات المهنیة
 %66.1 144  لا یحمل شهادة

 %100 218  المجموع الكلي
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  :ما یلي ) 1 -4( یتضح من البیانات الواردة بالجدول السابق رقم 

  : العمر-1

 -31( في العینة یتركزون في الفئة التكراریة نإن أعمار النسبة الأعلى من المستجیبی

 40-36( مــن إجمــالي عینــة الدراســة، ثــم الفئــة التكراریــة %40.8وشــكلوا مــا نــسبته ) ســنة 35

ــا نــــسبته ) ســــنة وشــــكلوا مــــا نــــسبته )  فــــأكثرســــنة 46(، ثــــم الفئــــة التكراریــــة %23.4وشــــكلوا مــ

وشــكلت كـل منهــا  مــا )  سـنة45 – 41) ( فأقــلســنة 30 (نوأخیـرا الفئتــین التكـراریتی، 14.7%

التوزیع للعینة حسب العمر فإننا نلاحظ ویفسر هذا . من إجمالي عینة الدراسة %10.6 نسبته

ــد وهـــم ممـــن أن  ـــة مـــنهم بـــشكل جیـ ــام بالأعمـــال المطلوب ــبة للقیـ ــة العمریـــة هـــي المناسـ هـــذه الفئـ

  .المطلوبة منهمالمحاسبیة یمتلكون النشاط الذهني والفكري والجسماني لأداء الواجبات 

  : سنوات الخبرة-2

ة الدراسـة یتركـزون فـي الفئـة التكراریـة  فـي عینـنأن خبرة النسبة الأعلى مـن المـستجیبی

مــن إجمــالي عینــة الدراســة، ثــم الفئــة % 43.1، وشــكلوا مــا نــسبته ) ســنة 15 اقــل  ســنوات10(

 15أكثــر مـــن (ثــم الفئــة التكراریــة % 25.2وشــكلوا مــا نــسبته )  ســنوات 5اقــل مــن (التكراریــة 

وشـكلوا مـا )  سـنوات10اقـل  سـنوات 5(وأخیـرا الفئـة التكراریـة % 17.0وشكلوا ما نـسبته ) سنة

أن العــاملین فــي مكاتــب ویفــسر هــذا التوزیــع للعینــة  مــن إجمــالي عینــة الدراســة %14.7 نــسبته

 یعطــي ثقــة فــي الإجابــة علــى التــدقیق یمتلكــون خبــرات مناســبة وجیــدة فــي مجــال عملهــم والــذي

  .محاور الاستبانة
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  :المؤهل العلمي -3

هم الأكثر بین عینة الدراسة حیـث  ) سبكالوریوال( أن حملة الشهادة الجامعیة الأولى 

ــسبة  ـــم جـــاء حملـــة شـــهادة ) %64.7(بلغـــت النـ دبلـــوم (مـــن إجمـــالي حجـــم العینـــة المبحوثـــة، ث

مـن إجمــالي حجـم العینــة المبحوثـة، وأخیــرا جـاء حملــة  %)29.8(بلغـت النــسبة حیــث ) متوسـط

مــن إجمــالي حجــم العینــة   %)5.5(بلغــت النــسبة حیــث ) ماجــستیر ودكتــوراه (علیــاالالــشهادات 

ویمكــن القــول إن ارتفــاع مــستوى التحــصیل العلمــي لــدى عینــة الدراســة بــسبب زیــادة المبحوثــة، 

الاهتمــام والــدعم الحكــومي الــذي تقدمــه الدولــة ومزایــا لخــریجین الجامعــات، دفعــت بهــم للتوجــه 

  .نحو التعلیم الجامعي

   الشهادات المهنیة-4

اغلب عینة الدراسة إن  الواردة في الجدول السابقیلاحظ من خلال مطالعة البیانات 

أي تأهیل یحملون لا  الذین نالمستجیبیحیث بلغ عدد ، یحملون شهادات مهنیة في التدقیقلا 

 في حین بلغ عدد الذین یحملون .عینةال من حجم% 66.1بنسبة ً مستجیبا و144 مهني

فیما شكل المستجیبون ، نةعیال من حجم% 12.4وبنسبة  ً مستجیبا27حوالي  CIA  شهادة

فیما شكل المستجیبون الذین  ،عینةال من حجم% 9.6 ما نسبته  CFA الذین یحملون شهادة

شكل المستجیبون الذین یحملون و ،عینةال من حجم% 6.9 ما نسبته  CMA یحملون شهادة

عینة الدراسة تحتاج وهذا مؤشر على أن  .عینةال من حجم% 5.0 ما نسبته  CPA شهادة

  .العمل في مجال التدقیقیمنحهم میزة إضافیة في القدرة على لأن ذلك  مهنيتأهیل لى ا
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   نتائج الإحصاء الوصفي لمتغیرات الدراسة2- 4

  :الأخلاقي لمدقق الحساباتسلوك القواعد  النتائج المتعلقة بمتغیر: أولا
الأخلاقي لمدقق لوك سالقواعد  لمتغیرتم إیجاد المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

  : وكانت النتائج كما یليالحسابات،
   )2 -4(الجدول 

الأخلاقي لمدقق سلوك القواعد لمتغیر المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 
  الحسابات

مستوى 
  الأهمیة

الانحراف  الترتیب
 المعیاري

المتوسط 
 الحسابي

  
  العبارات

 ت

مدقق  بها التي یتمتعالأمانة والنزاهة یتمتع المدقق ب 4.050 7450. 1 مرتفع
  1   الشخصیةته لمصلحهانحیازو الحسابات

مؤثرات اللتحرر من على اقدرة مدقق الحسابات یمتلك  3.926 8975. 3 مرتفع
   لعملههمهنیة في أداءالغیر 

2  

مراعاة  على وقدرةموضوعیة بمدقق الحسابات یتمتع  3.495 8914. 8 متوسط
  توازن المصالح

3  

 4   ثقة العمیل وحفظ أسرارهعلى نیلقدرة المدقق لدى  3.784 7585. 5 رتفعم

جمیع موازنة بین مصالح مدقق الحسابات الیستطیع  3.940 9558. 2 مرتفع
  .الاطراف

5 

 المبادئ المحاسبیة على إتباعقدرة المدقق یمتلك  3.623 7221. 7 متوسط
الموضوعة في صورة معاییر معتمدة في التطبیق 

  محاسبيال
6 

  وعدم القیام بأيكرامة المهنةمدقق الحسابات  يراعی 3.798 7346. 4 مرتفع
  7   التدقیقعمل یسئ لسمعة مهنة

تحسین العمل ل المهنیة ةكفاءالمدقق الحسابات یمتلك  3.697 7740. 6 مرتفع
  وٕاتقانه

8  

  الأخلاقي لمدقق الحساباتسلوك القواعد  3.775 4680.   مرتفع
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الأخلاقي لمدقق سلوك القواعد إلى أن متوسطات متغیر ) 2-4(دول یشیر الج

تراوحت بین المستوى المرتفع والمستوى المتوسط، وبلغت متوسطاتها الحسابیة ما  الحسابات

 فقرات من هذا المتغیر بالمستوى المرتفع من التأثیر 6، وجاءت 3.495  – 4.050بین  

 ینتفي حین جاءت فقر) 8(و ) 7(و ) 5(و ) 4(و ) 2(و ) 1(وهي الفقرات ذات الأرقام 

) 1(وكانت الفقرة رقم ).  6(و ) 4(بالمستوى المتوسط من التأثیر، وهي الفقرات ذات الأرقام 

مدقق  بها التي یتمتعالأمانة والنزاهة یتمتع المدقق ب "الأعلى بین الفقرات وتنص هذه على أن 

حصلت على اقل  ) 3(  أن الفقرة رقم  في حین"  الشخصیةته لمصلحهانحیازو الحسابات

مراعاة  على وقدرةموضوعیة بمدقق الحسابات یتمتع  "نسبة من الإجابات وتنص على أن 

  ". توازن المصالح
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  :النتائج المتعلقة بمتغیر تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة من جانب مدقق الحسابات: ثانیا
لانحرافات المعیاریة لمتغیر تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة تم إیجاد المتوسطات الحسابیة وا

  : وكانت النتائج كما یليمن جانب مدقق الحسابات،
   )3 -4(الجدول 

تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة من لمتغیر المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 
  جانب مدقق الحسابات

مستوى 
  الأهمیة

الانحراف  الترتیب
 يالمعیار

المتوسط 
 الحسابي

  
  العبارات

 ت

 المعلومات ةطابقم علىقدرة المدقق الحسابات لدى  4.165 8588. 1 مرتفع
في النظام المنشورة في القوائم المالیة الختامیة 

  معاییر الدولیةالالمحاسبي مع تلك المقررة لدى 
9  

عداد عمل مدقق الحسابات الخارجي على إنسجم ی 3.697 8533. 3 مرتفع
  لتقاریر المالیة مع المعاییر المحاسبیة الدولیةا

10  

معالجة عملیات  علىقدرة المدقق الحسابات لدى  3.724 7482. 2 مرتفع
المبنیة على معاییر المحاسبة الدولیة بشكل التدقیق 

  كامل
11  

ممارسة أثناء التأقلم  علىقدرة المدقق الحسابات لدى  3.417 8980. 6 متوسط
ع التغیرات التي تطرأ على معاییر م التدقیقأعمال 

   الدولیةالمحاسبة
12 

التي لمتطلبات ا ةواكبم مدقق الحساباتیستطیع  3.559 8597. 4 متوسط
  التدقیقالدولیة في مجال المحاسبة تفرضها معاییر 

13  

ممارسة أعمال  علىقدرة المدقق الحسابات لدى  3.518 9067. 5 متوسط
بیة الدولیة في موضوع المعاییر المحاسوفق  التدقیق

  الإفصاح والإبلاغ في القوائم المالیة
14  

 مــن جانــب مــدقق تطبیــق معــاییر المحاســبة الدولیــة 3.662 5085.  متوسط
 الحسابات
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تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة من إلى أن متوسطات متغیر ) 3- 4(یشیر الجدول 

 فقرات من هذا 3وجاءت یر، جانب مدقق الحسابات كانت بالمستوى المتوسط من التأث

  – 4.165 وبلغت متوسطاتها الحسابیة ما بین المتغیر بالمستوى المرتفع من التأثیر 

قدرة المدقق الحسابات لدى  "وتنص هذه على أن لأعلى ا ) 9 ( الفقرة رقم، وكانت 3.417

سبي مع تلك المحافي النظام  المعلومات المنشورة في القوائم المالیة الختامیة ةطابقم على

حصلت على اقل نسبة من ) 12(  في حین أن الفقرة رقم " معاییر الدولیةالالمقررة لدى 

ممارسة أعمال أثناء التأقلم  قدرة علىالمدقق الحسابات لدى  "الإجابات وتنص على أن 

  ".  الدولیةمع التغیرات التي تطرأ على معاییر المحاسبة التدقیق
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  :المتعلقة بمتغیر الكفاءة المهنیة التي یتمتع بها مدقق الحسابات الخارجيالنتائج : ثالثا
الكفاءة المهنیة التي یتمتع بها  تم إیجاد المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لمتغیر

  : وكانت النتائج كما یليمدقق الحسابات الخارجي،
   )4 -4(الجدول 

 الكفاءة المهنیة التي یتمتع بها مدقق لمتغیرریة المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیا
  الحسابات الخارجي

مستوى 
  الأهمیة

الانحراف  الترتیب
 المعیاري

المتوسط 
 الحسابي

  
  العبارات

 ت

 والمهارات الفنیة المناسبةالمهنیة الكفاءة وفر تت 3.500 1.0125 4 متوسط
 یجب توافرها عند المدقق الكفء التي والإدراكیة
    .والمتمرس

15  

الاهتمام ضوابط لحث مدققي الحسابات على بذل توجد  3.550 1.1153 3 متوسط
  . عند القیام بعملیة الفحصالكافي

16  

 رقابیة من خلال تقییم الاداء لتوفیر إجراءات هناك 3.229 1.0172 8 متوسط
التي معاییر بال ضمان معقول بالتزام مدققي الحسابات

  .التدقیقیضعها مكتب 
17  

توقیع الجزاءات على مدققي الحسابات فى حالة یتم  3.330 1.2594 7 وسطمت
  .عدم التزامهم بتطبیق معاییر التدقیق الدولیة والمحلیة

18 

ـــة(دورات تتـــــوفر  3.385 1.1553 6 متوسط ــ ــــة  )داخلیـــــة أو خارجی ـــویر لمنتظمـ تطــ
   المدقق على اداء مهامهقدرات

19 

ـــل التــــوفر ی 3.830 1.0085 1 مرتفع ــامعلمــــي المناســــب المؤهـ ـــدقق للقیــ ــــدى المـ  ل
  لتدقیقابأعمال 

20  

 الجمعیات المهنیة بتوعیـة المـدقق عـن مـدى أهمیـة تقوم 3.431 1.2507  5 متوسط
  . عند القیام بإعمال التدقیقالاهتمام الكافيبذل 

21  

بأعمال  لدى المدقق للقیام الخبرة المناسبة وفرتت 3.568 9730. 2 متوسط
  لتدقیقا

22  

الكفـــاءة المهنیـــة التـــي یتمتـــع بهـــا مـــدقق الحـــسابات  3.4782 65153.  متوسط
 الخارجي

 

  



 90

الكفاءة المهنیة والعنایة اللازمة التي إلى أن متوسطات متغیر ) 4-4(یشیر الجدول 

 باستثناء یتمتع بها مدقق الحسابات الخارجي قد جاءت جمیعها بالمستوى المتوسط من التأثیر

، وبلغت متوسطاتها الحسابیة ما بین  بالمستوى المرتفع من التأثیر فقد جاءت 22العبارة رقم 

المؤهل یتوفر " الأعلى وتنص هذه على أن   ) 20( ، وكانت الفقرة رقم 3.229  – 3.830

حصلت  ) 17(  في حین أن الفقرة رقم " لتدقیقابأعمال  لدى المدقق للقیامالعلمي المناسب 

 الأداءهناك إجراءات رقابیة من خلال تقییم  "ى أن  اقل نسبة من الإجابات وتنص علعلى

  ".لتوفیر ضمان معقول بالتزام مدققي الحسابات بالمعاییر التي یضعها مكتب التدقیق

  

   نتائج اختبار فرضیات الدراسة3- 4

  اختبار الفرضیة الأولى

  :وتنص هذه الفرضیة على أنه

 الأخلاقيسلوك القواعد بین ) α = 0.05( عند مستوى ذات دلاله إحصائیا علاقة لا توجد 

وبین الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة لمدقق الحسابات 

  .الكویت

وعند مستوى T. Test )    ( One Sample ولاختبار هذه الفرضیة فقد تم استخدام

الحصول علیها عند اختبار یبین النتائج التي تم ) 5-4( ، والجدول التالي رقم )0.05(دلالة 

  .هذه الفرضیة
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   )5  - 4(الجدول 
   للفرضیة الأولى t . testنتائج اختبار

  tقیمة  البیان
  المحسوبة

  قیمة
tالجدولیة  

   المعنویةtقیمة 
Sig-t 

القرار 
  الإحصائي

سلوك الـــقواعـــد العلاقـــة بـــین 
لمــدقق الحــسابات  الأخلاقــي

ــــب  ــن التلاعــ ـــد مـــ وبـــــین الحـــ
  بالقوائم المالیة

4.98 

  
  
  

1.671  
 

0.000 

  
  

رفض 
  العدمیة

  

 المحــسوبة بلغــت tأن قیمــة ) 5 -4(یتــضح مــن البیانــات الــواردة فــي الجــدول الــسابق 

، وبمقارنــة القــیم التــي تــم التوصــل إلیهــا فــي اختبــار هــذه  )1.671(وقیمتهــا الجدولیــة ) 4.98(

إنــه یــتم رفــض الفرضــیة  لــذلك ف، المحــسوبة أكبــر مــن القــیم الجدولیــة tالفرضــیة، یتبــین أن قــیم

عنــد ذات دلالــه إحــصائیا علاقــة توجــد " العدمیــة وقبــول الفرضــیة البدیلــة التــي تــنص علــى انــه 

وبـین الحـد مـن التلاعـب لمدقق الحـسابات  الأخلاقيسلوك القواعد بین ) α = 0.05( مستوى 

 المعنویـة .Sigویؤكـد ذلـك قیمـة ". بالقوائم المالیـة للـشركات المـساهمة العامـة فـي دولـة الكویـت

  .ًوالتي تساوي صفرا

المبادئ التي تهتم بقواعد السلوك الأخلاقي ویرى الباحث أن هذه النتیجة تؤكد أهمیة 

 الشركة المتعاملة معق العدالة ویحفظ للمساهمین وللأطراف الأخرى یحقیضمن ت، بما للمهنة

المهنیة للحد من تلك قواعد الأخلاقیة وال بالمدققین التزامحقهم، ولتحقیق ذلك لابد من 

 التي تهدد مستقبل الشركة في النمو والبقاء ومن التلاعب بالقوائم المالیة الممارسات

  .والاستمرار
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  :ثانیة الالفرضیة اختبار

  :وتنص هذه الفرضیة على أنه

بین تطبیق معاییر المحاسبة ) α = 0.05( عند مستوى ذات دلاله إحصائیا علاقة لا توجد 

وبین الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة ب مدقق الحسابات  من جانالدولیة

  .العامة في دولة الكویت

للمقارنات T. Test )    ( One Sample لاختبار هذه الفرضیة فقد تم استخدام

یبین النتائج التي تم ) 6-4( ، والجدول التالي رقم )0.05(الثنائیة وعند مستوى دلالة 

  .ا عند اختبار هذه الفرضیةالحصول علیه

   )6  - 4(الجدول 
   للفرضیة الثانیة t . testنتائج اختبار

  tقیمة  البیان
  المحسوبة

  قیمة
tالجدولیة  

   المعنویةtقیمة 
Sig-t 

القرار 
  الإحصائي

علاقــة بــین تطبیــق معــاییر ال
 مـن جانـب المحاسبة الدولیة
وبــین الحــد مــدقق الحــسابات 

  یة من التلاعب بالقوائم المال

2.37 

  
  

1.671 0.000 

  
رفض 
  العدمیة

  

 المحــسوبة بلغــت tأن قیمــة ) 6 -4(یتــضح مــن البیانــات الــواردة فــي الجــدول الــسابق 

، وبمقارنــة القــیم التــي تــم التوصــل إلیهــا فــي اختبــار هــذه  )1.671(وقیمتهــا الجدولیــة ) 2.37(

 فإنــه یــتم رفــض الفرضــیة  لــذلك، المحــسوبة أكبــر مــن القــیم الجدولیــة tالفرضــیة، یتبــین أن قــیم

عنــد ذات دلالــه إحــصائیا علاقــة توجــد  "  أنــهالعدمیــة وقبــول الفرضــیة البدیلــة التــي تــنص علــى



 93

وبـین  مـن جانـب مـدقق الحـسابات بین تطبیق معـاییر المحاسـبة الدولیـة) α = 0.05( مستوى 

ــالقوائم المالیــة للــشركات المــساهمة العامــة فــي دولــة الكویــت  ویؤكــد ذلــك ".الحــد مــن التلاعــب ب

  .ً المعنویة والتي تساوي صفرا.Sigقیمة 

  بمعـــاییر التـــدقیقمـــدقق الحـــساباتإلتـــزام ویـــرى الباحـــث أن هـــذه النتیجـــة تؤكـــد أهمیـــة 

ــب بــــالقوائم المالیــــةتیمكــــن أن  ــن التلاعــ ـــروري لمحــــد مــ ــ، وهــــذا مطلــــب ضـ عمــــل مــــدقق  ةواكبــ

ـــسابات ــي مجـــــال الحــ ــورات التـــــدقیق ل فـــ ـــستجدات والمتطلبـــــات الولتطـــ تـــــي تفرضـــــها معـــــاییر المــ

 المعلومــات المنـــشورة فــي القــوائم المالیـــة ةطابقــم  ویـــنعكس علــى قدرتــه علـــىالدولیــةالمحاســبة 

  .معاییر الدولیةالالختامیة في النظام المحاسبي مع المقررة لدى 

  

  :ثالثةالالفرضیة  اختبار

  :وتنص هذه الفرضیة على أنه

 الكفاءة المهنیة التي یتمتع بین) α = 0.05( عند مستوى ذات دلاله إحصائیا علاقة لا توجد 

وبین الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة مدقق الحسابات الخارجي بها 

  .العامة في دولة الكویت

للمقارنات T. Test )    ( One Sample لاختبار هذه الفرضیة فقد تم استخدام

یبین النتائج التي تم ) 7-4(  التالي رقم ، والجدول)0.05(الثنائیة وعند مستوى دلالة 

  .الحصول علیها عند اختبار هذه الفرضیة
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   )7 - 4(الجدول 
   للفرضیة الثالثة t . testنتائج اختبار

  tقیمة  البیان
  المحسوبة

  قیمة
tالجدولیة  

   المعنویةtقیمة 
Sig-t 

القرار 
  الإحصائي

 الكفـــــاءة المهنیـــــة بـــــینعلاقـــــة ال
ــــــا  ــــ ـــع بهــ ــــ ــــ ــــي یتمتـ ــــ ــدققالتــــ ــــ ــــ  مــ

وبـین الحـد الحسابات الخـارجي 
 من التلاعب بالقوائم المالیة

3.92 

  
1.671 

0.000 

رفض 
 العدمیة

 المحــسوبة بلغــت tأن قیمــة ) 7 -4(یتــضح مــن البیانــات الــواردة فــي الجــدول الــسابق 

ــتخراج قیمتهـــا الجدولیـــة البالغـــة ) 3.92( ــیم التـــي تـــم )1.671(فـــي حـــین تـــم اسـ ـــة القـ ، وبمقارن

 ، المحــسوبة أكبــر مــن القــیم الجدولیــة t اختبــار هــذه الفرضــیة، یتبــین أن قــیمالتوصـل إلیهــا فــي

توجـــد " أنــه لــذلك فإنــه یــتم رفـــض الفرضــیة العدمیــة وقبـــول الفرضــیة البدیلــة التــي تـــنص علــى 

 الكفــاءة المهنیــة التــي یتمتــع بهــا بــین) α = 0.05( عنــد مــستوى ذات دلالــه إحــصائیا علاقــة 

 الحـد مــن التلاعـب بــالقوائم المالیـة للــشركات المـساهمة العامــة وبــینمـدقق الحــسابات الخـارجي 

  .ً المعنویة والتي تساوي صفرا.Sigویؤكد ذلك قیمة  ". في دولة الكویت

العنایـة المهنیـة المعقولـة التـي یبـذلها المـدقق  ویرى الباحث أن هذه النتیجة تؤكد أهمیـة

 فــي أبــداء هالتأكیـد علــى أهمیـة دورمــع عنـد القیــام بـالفحص وكــذلك عنـد إعــداد التقریــر المـالي، 

رأیه بشأن عدالة وصحة ما تعبـر عنـه التقـاریر المالیـة للـشركات وذلـك فـي تقریـره الـذي حـددت 

 فضلا عـن تـصویر نمـوذج لمـا یجـب أن یكـون علیـه هـذا التقریـر ،مضامینه بموجب التعلیمات

معلومــات مــن شــأنها أن  والكــشف عــن أیــة ،بمــا یكفــل التأكیــد علــى أهمیــة الإفــصاح والــشفافیة

  .تؤثر على نتائج الأعمال والمركز المالي للشركات المعنیة
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  الفصل الخامس

  النتائج والتوصیات

  

   النتائج 5-1

  

   التوصیات5-2
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  الفصل الخامس

  النتائج والتوصیات

فـإن هـذا الفـصل جابـات عینـة الدراسـة، لإالذي تم في الفـصل الرابـع تحلیل ال ضوء في  

 كإجابـة عـن الأسـئلة التـي تـم طرحهـا التـي توصـل إلیهـا الباحـث،ًعرضا لمجمـل النتـائج ول ایتن

فــي الفــصل الأول مــن هــذه الدراســة التــي مثلــت مــشكلتها والفرضــیات التــي بنیــت علیهــا، وعلــى 

ن التوصـیات، مـضوء هذه النتائج التي تم التوصل إلیها في الدراسة الحالیـة قـدم الباحـث عـددا 

وفــق مــا تــم التوصــل إلیــه مــن خــلال إجابــات عینــة الدراســة  نتــائج الدراســة أهــم یمكــن تلخــیصو

  :بما یليالمبحوثة في الاستبانة 

   النتائج 5-1

  :یمكن تلخیص أهم نتائج الدراسة بالاتي

وبـین لمدقق الحسابات  الأخلاقيسلوك القواعد بین ذات دلاله إحصائیا علاقة وجود تبین  -1

 مـن وجهـة نظـر م المالیة للـشركات المـساهمة العامـة فـي دولـة الكویـتالحد من التلاعب بالقوائ

قواعـد متغیر بلفقرات المتعلقة  لأظهرت المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریةالعینة، كما 

إذ تراوحــت بــین المــستوى المرتفــع والمــستوى المتوســط، قــد  الأخلاقــي لمــدقق الحــساباتسلوك الــ

قیمـة  و الشخـصیةته لمـصلحهانحیـازو مـدقق الحـسابات بهـا التـي یتمتـع الأمانـة والنزاهـةتبین أن 

قـــدرة  اضـــافة الــى جمیـــع الاطــرافموازنــة بـــین مــصالح قدرتــه علـــى الومــدقق الحـــسابات عمــل 

لحـد مـن التلاعـب  یـؤدي الـى ا لعملـههمهنیـة فـي أداءالمـؤثرات غیـر اللتحـرر مـن المدقق على ا

   .امة في دولة الكویتبالقوائم المالیة للشركات المساهمة الع
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عند إبداء الرأي  الأخلاقي لمدقق الحساباتسلوك القواعد ضرورة توفر   الباحثویرى

 رأیه ععن القوائم المالیة وبنزاهة وموضوعیة، ویقدم الدلیل المقبول لوجهة نظره ولا یخض

  .بعیدا عن أي تأثیرات جانبیةو أن یكون محایدا و،للآخرین

 من جانب بین تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة دلاله إحصائیا ذاتعلاقة وجود تبین  -2

وبین الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة مدقق الحسابات 

أظهرت المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة  العینة، كمامن وجهة نظر  الكویت

المحاسبة الدولیة من جانب مدقق الحسابات كانت  تطبیق معاییر متغیربلفقرات المتعلقة ل

 مطابقة المعلومات قدرة مدقق الحسابات علىإذ تبین أن بالمستوى المتوسط من التأثیر، 

المحاسبي مع تلك المقررة لدى المعاییر في النظام المنشورة في القوائم المالیة الختامیة 

ة على معاییر المحاسبة الدولیة بشكل معالجة عملیات التدقیق المبنی  علىتهقدر، والدولیة

یؤدي الى   على إعداد التقاریر المالیة مع المعاییر المحاسبیة الدولیةهانسجام عمل، وكامل

  .لحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة الكویتا

تعارف علیها، المالمحاسبة شى أعمال المدقق مع معاییر اأن تتمأهمیة   الباحثویرى

والممكن تطبیقها والمبادئ المحاسبیة والتي توجب على المدقق ألا یبدي الرأي عما إذا كانت 

القوائم المالیة المتاحة، قد أعدت وفقا للمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها إذا كانت تلك القوائم 

  .تطبیقات المحاسبة المتعارف علیهاتتضمن 

مدقق الحسابات  الكفاءة المهنیة التي یتمتع بها بینه إحصائیا ذات دلالعلاقة وجود تبین  - 3

 وبین الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة الكویتالخارجي 

لفقرات أظهرت المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ل العینة، كمامن وجهة نظر 
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العنایة اللازمة التي یتمتع بها مدقق الحسابات الخارجي قد الكفاءة المهنیة و متغیربالمتعلقة 

توفر المؤهل العلمي المناسب لدى المدقق ، إذ تبین أن جاءت بالمستوى المتوسط من التأثیر

لتدقیق، كذلك وضع ابأعمال  لدى المدقق للقیام الخبرة المناسبة  وتوفرللقیام بأعمال التدقیق

ذل العنایة المهنیة المعقولة عند القیام بعملیة الفحص ضوابط لحث مدققي الحسابات على ب

  . یؤدي الى الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة العامة في دولة الكویت

 المعلومات ىإضفاء الثقة والمصداقیة علأهمیة قیام المدقق ب ویرى الباحث

ید في مدى صدق وعدالة القوائم  وذلك من خلال قیامه بإبداء رأیه الفني المحا،المحاسبیة

فإن   من خلال التقریر الذي یقوم بإعداده ومرفق بالقوائم المالیة،الشركات،المالیة التي تعدها 

لأنه یحد من التعارض بین ، مجالهذا ال في ً وفاعلااً الخارجي أصبح جوهریالمدققدور 

تماثل المعلومات ویحد من ٕالملاك وادارة الوحدة الاقتصادیة، كما أنه یحد من مشكلة عدم 

  .الشركاتمشكلة الانحراف في 

  

   التوصیات5-2

، یقدم الباحث  الحالیةالدراسةمن خلال توصل إلیها تم الفي ضوء النتائج التي 

  :التوصیات هي، وهذه مجموعة من التوصیات

وضع وتعزیز أخلاقیات الأعمال، وضرورة أن تقوم الشركات المساهمة بتحدید الـسیاسات  -1

الأخلاقیة وتوزیعها عبر فروعها، وتدریب العـاملین فیهـا علـى تعزیـز قـدرتهم لمواجهـة المـشاكل 

  .الأخلاقیة الصعبة
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دراسة وتحلیل هـذه المعـاییر من خلال  بمعاییر التدقیق مدقق الحساباتإلتزام  التأكید على -2

الحـد مـن فـي  الواضـح  وذلـك لتأثیرهـا،بهدف التأكد من قدرتها على الاستجابة للمعاییر الدولیـة

  .التلاعب بالقوائم المالیة لهذه الشركات

 التأكید على وجـود اسـتراتیجیة تعـاون وتنـسیق مباشـر ومـستمر بـین الجامعـات والمؤسـسات -3

التعلیمیـــة والعـــاملین بالمهنـــة  والجمعیـــات المهنیـــة بمـــا یخـــدم تطـــویر متطلبـــات التأهیـــل العلمـــى 

  .والعملى لمدققي الحسابات

، مــع  بقواعــد الــسلوك الأخلاقــي للمهنــةمــدقق الحــساباتتقیــد والتــزام  مراعــاة مــدى ضــرورة -4

  حد من التلاعب بالقوائم المالیة لهذه الشركاتدراسة جمیع هذه القواعد كونها تضرورة 

، والـذي مـن شـأنه للـشركةأن تهتم مجالس إدارات الشركات بوضع دلیل أو میثـاق أخلاقـي  -5

، ولمـا لتلـك ارة لتحقیق مـصالحها الذاتیـة الذي یمكن أن تمارسه الإدأن یحد من السلوك النفعي

  .ن ارتباط مباشر بالسلوك الأخلاقيالممارسات م

 ضرورة الارتباط مع مكاتب التدقیق العالمیة لتبادل الخبـرة والمعرفـة فیمـا بینهمـا وذلـك مـن -6

  .أجل تطبیق أفضل الاسالیب المتقدمة فى التدقیق
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  جعالمراقائمة 

  

  المراجع باللغة العربیة: أولا

تأهیل مـدقق الحـسابات الخـارجي للمؤسـسات المالیـة ). 2010. (د أبو صقري، عبد الحمیـ-

ــع ــان، . وتطلعـــات-الإســـلامیة واقـ  أطروحـــة دكتـــوراه، جامعـــة العلـــوم المالیـــة والمـــصرفیة، عمـ

  .الاردن

 وأثرهـا المالیـة والمراكـز ائجالنتـ على التأثیر لإسالیب تحلیل " ،)2002(  شریف، ،البارودي -

 جامعــة ،المحاســبي الفكــر مجلــة ، "إختباریــة دراســة – المالیــة بــالقوائم المعلومــات جــودة علــى

  .93-92 ص .مصر الأول، العدد التجارة، كلیة شمس، عین

 ،"الدولیـة المراجعـة لمعـاییر ًوفقـا المتقدمـة الحـسابات مراجعة" ،)2002(، یوسف ،جربوع -

  .فلسطین :غزة الإسلامیة، الجامعة مطبعة

ــیات" ،)2003( یوســـف، ،جربـــوع - ـــة ،"الحـــسابات مراجعـــة فـــي النظـــري الإطـــار أساسـ  مكتب

  .فلسطین :غزة الجامعي، الطالب

 التجاریة البحوث مجلة " المصریة المحاسبیة ومعاییر الربحیة إدارة "،)2004( صفا، حامد -

 الأول، العــدد عــشر، الثـامن المجلــد وادي،الــ جنـوب جامعــة بـسوهاج، التجــارة كلیــة ، المعاصـرة

  .27- 9ص

رسـالة الحاكمیـة وأثرهـا فـي أداء الـشركات الـصناعیة الأردنیـة،  ).2011( الحمود، نهایـة، -

  .الأردن: ماجستیر، جامعة عمان العربیة، عمان
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أثــر حوكمــة الــشركات فــي إدارة الأربــاح مــدخل أخلاقــي ). 2003( وفــاء یــونس ، ، حمـودي-

ــوىدراســة لعی ــي محافظــة نین ــارة مــن الــشركات المــساهمة ف ماجــستیر غیــر ، رســالة نــة مخت

  .منشورة، كلیة الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل

 علـى التـأثیر فـي الإقتـصادیة الوحـدات سـلوك لتفـسیر مقتـرح إطـار "،)2003( محمـد، خلیفة -

 ص شـمس، عین جامعة ة،التجار كلیة ،المحاسبي الفكر مجلة میدانیة، دراسة ،"المالیة القوائم

  .130 -123 ص

ــي المراجعــــة لجــــان دور ،)2009( محمــــد، درویــــش - ادة فــ ــ  التقــــاریر فــــي المــــستثمرین ثقــــة زیــ

  .25-2ص ، دمشق دمشق، جامعة ،الاقتصاد كلیةمجلة  ،)میدانیة  دراسة (المالیة،

ـــــل - ــاد دلیــــ ــــ ـــــدولي الاتحـــ ــــبین الــــ ــــ ــــام للمحاسـ ــــ ــدارات ،)2001 (لعـ ـــــ ــه اصــ ــــ ــسلوك المراجعـــ ــــ  والـــ

 القــانونیین، للمحاســبین العربــي المجمــع جمعیــة رجمــة للمحاســبین،ت الــدولي قي،الاتحــادالاخلا

  .9 رقم فقره ،148 ص ،200 رقم معیار عمان،

ـــل - ـــصادر عـــن جمعیــــة  دلی ـــة الكویـــت، ال ـــدقیق الحــــسابات بدول مراقبـــي الحـــسابات ومكاتـــب ت

  .2011/2012لعام المحاسبین والمراجعین الكویتیة 

 المكتــب الاســتثمار، لأغــراض المالیــة القــوائم تحلیــل " ،)2006( الــدین، كمــال الــدهراوي، -

  .مصر الاسكندریة، الجدید، الجامعي

ــــیم، دهمـــــش - ـــو نعـ ــ ـــاف، زر أب ــ ـــة إدارة" ،)2004( عف ــ ــــین المعرف ـــا بـ ــ ـــل التكنولوجی ــ  والتأهی

 نـة،الزیتو جامعـة الإداریـة، والعلـوم الإقتـصاد كلیـة الرابـع، الـسنوي العلمي المؤتمر ،"المحاسبي

  .3-2ص. الأردن ، عمان
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ــو و نعــــیم، دهمــــش - ــات " ،)2005( عفــــاف، زر أبــ ــرض الإبداعیــــة، المحاســــبة أخلاقیــ  عــ

 31 -29  المنعقــد خــلال الفتــرةوالمالیــة الإداریــة العلــوم لكلیــة الأول العلمــي المــؤتمر ،"وتحلیــل

  .9-2 ص. الأردن ،عمان الأهلیة، الإسراء جامعة، 2009، آذار

 الاقتــصاد ظــل فــي التــدقیق معــاییر علــى الإلكترونیــة التجــارة تــأثیر). 2007(، زیــاد،  الــسقا-

المعرفـة فـي ظـل الاقتـصاد الرقمـي ومـساهمتها الملتقى الدولي حول  بحث مقدم إلى ،الرقمي

   . الجزائــر، جامعة حسیبة بن بوعلي الشلف،في تكوین المزایا التنافسیة للبلدان العربیة

ـــلأوراق الما - ــة. )2013( لیـــــةســــوق الكویــــت لـ ــوق الكویـــــت لــــلأوراق المالیــ ــــر ســ شـــــبكة ، تقری

  http://www.mosgcc.com/about.php ، مجلة المستثمرون.2013/ 7/1الانترنت، 

مسؤولیة مدقق الحسابات عن الغش والخطأ من الناحیتین " ، )2000(شداد، إبراهیم،  -

 / 41 العدد ن،الأردنیی نونینالقا الحسابات مدققي جمعیة ،المدقق مجلة والمهنیة، القانونیة

    .37 – 29 ص ص .42

أثر تطویر أداء المـدقق الخـارجي فـي تحـسین جـودة  ،)2013( الشكري، مصطفى میلاد، -

عمـان العربیـة،  جامعـة ، أطروحـة دكتـوراه المالیـة فـي ظـل الأزمـات المالیـة العالمیـة،رالتقاری

  .الأردن: عمان

 الخلاقـة المحاسـبة إجـراءات لمخـاطر الائتمـان حللـيم إدراك مدى " ،)2009( ولید، ،صیام -

ــا للكـــشف المناســـبة وللإجـــراءات ـــة البنـــوك فـــي عنهـ ـــة ، "الأردنیـــة التجاری  إدارة الأردنیـــة المجل

  .163ص. 2، العدد 5المجلد رقم  ،الأعمال
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أثـر مـدقق الحـسابات الخـارجي فـي تحـسین مـصداقیة ). 2012( ،خالـد حمیـدالعـازمي، ولیـد 

ــویتيالمعلومـــات ال ــاة الكـ ـــي بیـــت الزكـ ــبیة ف ــسم  رســـالة ،محاسـ ماجـــستیر، كلیـــة الأعمـــال، قـ

  .الأردن: المحاسبة، جامعة الشرق الأوسط، عمان

ــــسن، - ــاهر محـ ـــالبي، طـــ ـــالح مهـــــدي والغــ ــــة ، )2005(العـــــامري، صــ ــسؤولیة الاجتماعیـ المـــ

  . الأردن: عماندار وائل للنشر والتوزیع، ، الأعمال والمجتمع: وأخلاقیات الأعمال

 دار وائـــل الإدارة والأعمـــال،). 2008( العـــامري، صـــالح مهـــدي والغـــالبي، طـــاهر محـــسن، -

  .، عمان، الطبعة الثانیةوالتوزیع للنشر

، "الناحیـــة النظریـــة والعملیـــة: علـــم تـــدقیق الحـــسابات "، )2012(أمـــین،  خالـــد، ، عبـــداالله-

  .الطبعة السادسة، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن

، الأولىالطبعة  ،ةوالعملی ةالنظری الناحیه :الحسابات تدقیق علم ،)2000( خالد، ،عبداالله -

  .الاردن عمان، والنشر، للطباعة وائل دار

تطویر مدخل تحسین كفاءة وفاعلیة المراجع في إكتـشاف "، )2009( یوسف، ،عبد الوهاب -

جامعـــة الزقـــازیق، العـــدد ، كلیـــة التجـــارة، مجلـــة الدراســـات والبحـــوث التجاریـــة، "غـــش الإدارة 

  .76 ص .الثاني

ــة مــستخدمو أثــر ). 2011( العجمــي منــاع فهیــد علــي، - ــة علــى ثق ــة العالمی الأزمــة المالی

 الأســباب، والتــداعیات، والحلــول،: فــي دولــة الكویــتالبیانــات المالیــة فــي مهنــة المحاســبة 

  .یة، المملكة الأردنیة الهاشمالة ماجستیر، جامعة الشرق الأوسط، عمانرس
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، دور الإبـداع المحاسـبي والمحاسـبین فـي التـسییر واتخـاذ القـرار). 2009(عجیلة، محمد -

دراسة میدانیة حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه، كلیة العلـوم الاقتـصادیة وعلـوم التـسییر، جامعـة 

  .البلیدة

قییم مدى التزام مدقق الخارجي في الأردن بإجراءات واختبارات ت ).2009( .عرار، شـادن -

 رسـالة ماجـستیر غیـر منـشورة، جامعـة .مخاطر الأخطاء المادیة عند تـدقیق البیانـات المالیـة

  .الشرق الأوسط للدراسات العلیا، عمان، الأردن

 ، "الدولیـة المحاسـبة لمعاییر ًوفقا المالیة المحاسبة مبادئ "،)2004( الوهاب، عبد علي -

  .مصر ،الإسكندریة الأولى، الطبعة الجامعیه، الدار

ـــاس وضـــبط مخـــاطر )2004( عـــوض، أمـــال محمـــد، - ــتراتیجیات قی ـــار التكیفـــي لاسـ ، الاختی

، المعهـد العـالي لـلإدارة والتكنولوجیـا ،الأعمال وتأثیره على جودة الأداء المهنـي فـي المراجعـة

  .21-16، ص ص 14العدد، 18أكادیمیة المدینة، المجلد 

لمحاسبیه لحوكمة الـشركات فـي تحـسین جـودة قیاس اثر الالیات ا" ،)2007( غالي اشرف، -

 ،ةجامعـة الاسـكندری ،مجلة كلیة التجاره للبحوث العلمیـه، "المحتوى الاعلامي للتقاریر المالیـه

  .21-3ص. 45، المجلد رقم 2العدد رقم 

تطــویر مهنــة المراجعــة لمواجهــة المــشكلات المعاصــرة وتحــدیات " ،)2001( غــالي، جــورج، -

  .24-23ص . ، جامعة عین شمس، مصرالتجارةمجلة كلیة ، "الألفیة الثالثة

ــات دور اســتقلالیة المــدقق الخــارجي فــي تحقیــق ، )2012( ،ســیفالغریــب، ســالم  - متطلب

ــات  ـــصداقیة المعلومــ ــى م ــره علـ ــة الكویـــت وأثـ ـــي دولــ ـــات التعاونیـــة ف ــي الجمعی ـــة فـ الحوكم
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: لـشرق الأوسـط، عمـانماجـستیر، كلیـة الأعمـال، قـسم المحاسـبة، جامعـة ا رسـالة المحاسبیة،

  .الأردن

  .الاردن عمان، الدولیة، العلمیة الدار ،"الدولیة المحاسبة" ،)2010 (حسین، القاضي -

 والممارسات الغش عن التقریر في المراجع وٕاجراءات مسؤولیات " ،)2005 (أمین، لطفي -

  .الإسكندریة الجامعیة، الدار ، "الخاطئة المحاسبیة

ـــز آ - ــیمس، وأرین ــل" ، (2005)لفـــین، لوبـــك جـ ـــدخل متكامـ ــة م ــسطي  "المراجعـ ، ترجمـــة الدیـ

  .محمد، دار المریخ للنشر، المملكة العربیة السعودیة

، ملتقــى أدوار المحاســبین ومراقبــي الإبــداع المحاســبي، ) 2008(محمــود، رمــضان محمــد  -

، جامعــة الــدول الحــسابات فــي قــرارات الإدارة وتنمیــة المــوارد، المنظمــة العربیــة للتنمیــة الإداریــة

  .العربیة، مصر

الإبداع المحاسبي من خلال معاییر المحاسـبة  ).2010( مرازقة، صالح وبوهرین، فتیحة، -

،  البلیـدة–جامعـة سـعد دحلـب ، العلمـي والبحـث العـالي التعلـیم وزارة، بحـث مقـدم إلـى الدولیـة

 و التنظیمـي تغییـروال الإبـداع مخبـر البحـوث فـي، رییالتـس وعلـوم ةیالاقتـصاد العلـوم كلیـة

 المنعقـد الحدیثـة، المنظمـات فـي الإبـداع والتغییـر التنظیمـي حـول الـدولي الملتقـى، المؤسـساتي

  .2010 أیار  13و 12 وميی

الطبعــة دراســة متعمقــة فــي تــدقیق الحــسابات، ، )2009( مــسعد، محمــد والخطیــب، خالــد، -

  .الاردن، عمان،  العلمیة للنشر والتوزیعةالأولى، دار كنوز المعرف

دار المــسیرة  ولــى،الأ الطبعــة، تــدقیق الحــسابات المعاصــرة ). 2006 ( ، غــسان،المطارنــة -

  .للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، الأردن
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 الثانیة، الطبعة ،"النظریة الناحیة :رالمعاص الحسابات تدقیق"،)2009( غسان، ،المطارنة -

  .الأردن عمان، والتوزیع، للنشر المسیرة دار

الآثار المتوقعـة لتطبیـق المعـاییر الدولیـة لإعـداد التقـاریر ، )2011(لمطیري، بدر سعد،  ا-

رسـالة ماجـستیر غیـر منـشورة، جامعـة ، المالیة على استقرار السوق المالي في دولة الكویت

  .الشرق الاوسط، عمان، الاردن

ن وجهــة نظــر مــ العوامــل المــؤثرة علــى كفــاءة مراجعــة الحــسابات). 2010 (، بطــرس، میالــة-

   .6 العدد ، بغداد،مجلة الاقتصاد والمجتمع ،المراجع الخارجي

 .7/1/2013شــبكة الانترنــت،  ). 2013( ،النــشرة الــشهریة لــسوق الكویــت لــلأوراق المالیــة -

  .www.kuwaitse.com، ٕأرقام واحصائیات

 المحاسبة رمعایی إطار في المالیة القوائم ونشر إعداد تطویر "،)2004( اسكندر، ،نشوان -

 عـین جامعـة التجـارة، كلیـة منـشورة، غیـر ماجـستیر رسـالة ،"البیئیة التغیرات ضوء في الدولیة

  .مصر القاهرة، شمس،

ــبة " ،)2004( احمـــد، ،نـــور - ـــة المحاسـ ــة، الطبعـــة ،"المالی ــة، الـــدار الثانیـ  القـــاهرة، الجامعیـ

  .مصر

). 2007. (ك وآداب المهنةالهیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین، دلیل قواعد سلو -

http://www.socpa.org.sa/rule/index.htm.  

 ممارسة على للمراجع الحوكمي الدور أثر لقیاس مقترح مدخل " ،)2008 (سالم، یافقیر -

 التجارة، كلیة ،دكتوراه رسالة ، "المالیه الاوراق أسواق في المسجلة للشركات الارباح إدارة
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-http://www.yemen)  الموقععلى لكترونیاإ متوفرة مصر، السویس، قناة جامعة

nic.info/contents/studies/details.php?ID=29262)  
  

  الانجلیزیةباللغة المراجع 

- Allen L. Anita,( 2004), "Cheating, the Big Mistake," in The New 

Ethics: A Guided Tour of the Twenty-First Century Moral 

Landscape, Miramax Books, New York, United States of America. 

- Amat. O, Gowthorpe C, (2004), Creative Accounting Nature, 

Incidence and Ethical Issues, Journal of Economic Literature 

Classification. M41. 

- Arens, A. A. Elder, R, J, &  Beasley, M. S.(2006), Auditing and 

Assurance Services, prentice Hall, USA. 
- Balaciu D, & Bogdan V, & Vladu A, ( 2009), " A Brief Review of 

Creative Accounting Literature and its Consequences in Practice", 

Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, Vol.11, Iss.1,  p: 

174 

- Belkaoui A.R., (2004),”Accounting Theory”, 5th Edition, Thomson 

Learning, London . 

- Chen, C., (2002). The Fraudulent Financial Reporting 

Characteristics of the Computer Industry, Ph. D thesis, Nova 

Southeastern University. 

- Daft, R. L., (2003), Management, South–Western & College 

Publishing Co., Canada. 



 108 

- Desai. H, Hogan C, Wilkins. M, (2008), The Reputational Penalty for 

Aggressive Accounting Earnings Restatements and Management 

Turnover, Working paper, M41. Available in: www.ssrn.com. 

- Fawzy, S. (2003). Assessment of Corporate Governance in Egypt. 

Working Paper No. 82. Egypt, The Egyptian Center for Economic 

Studies. pp: 6-7. 

- Hamzavi A. Mohammad, & Aflatooni A, (2011), " Earnings 

Smoothing And Earnings Predictability ", Business Intelligence 

Journal, January, Vol.4, No.1, Pp: 188-189 
- Gray, I. and Manson, S.(2004),The Audit Process; Principles, 

Practice and Cases, Champ man and Hall, London.  

- Kokoszka R.J. (2003), “Recognizing the signs: internal auditors can 

help organizations avoid the risks associated with inappropriate 

earning management by understanding the symptoms and sharing their 

knowledge”, Internal Auditor, Vol. 60, No, 5, P: 7. 

- Linck S. James, & Lopez J. Thomas,& Rees Lynn, ( 2006), “ The 

Valuation Consequences of Voluntary Accounting Changes”, 

prentice Hall, USA. 

-Malhotra, N. K. (2004), Marketing Research, New Jersey: Prentice 

Hall.  

- Montgomery, G. (2012), Auditors New Procedures for Detecting 

Frauds, Managerial Auditing Journal, Vol. 21, No 3, pp: 224-231. 

- Mulford C. ,& Comisky E. ,(2002), The Financial Numbers Game. 

John Wiley & Sons Inc , United States of America, P : 13 
- Oliveras. E, Amat. O, (2003). Ethics and Creative Accounting: Some 

Empirical Evidence on Accounting for Intangibles in Spain, University 



 109 

of Pompous Fabra, Economics and Business working paper, No. 732. 

available in www.upf.edu. 
- Parfet W, ( 2000 ) ." Commentary: accounting subjectivity and 

earnings management: A preparer perspective", Accounting Horizons, 

Vol. 14, No. 4, pp: 481-488. 

- Phillips J., & Pincus M., & Rego S. (2003);" Earning Management : 

New Evidence Based on Deferred Tax Expense " , The Accounting 

Review, Vol. 78 , No. 2, Pp 491-521.   
- Pourheydari O., & Aflatooni, A., (2006) ," The investigation of 

incentives of income smoothing in the Tehran Stock Exchange, 

Iranian Accounting and Auditing review, Vol. 44, No. 13 ,Pp: 55-70 
- Pride, W. M and Ferrell, O. C (2002). Marketing – Concepts and 

Strategies. Boston: Houghton Miffilin Company. 

- Rezaee Z. (2009) " Restoring public trust in the accounting profession 

by developing anti-fraud education, programs, and auditing",  

Managerial Auditing Journal, Vo.19, No.1, pp.134-148. 

- Rezaee, Z, (2002), Financial Statement Fraud – Prevention and 

Detection, John Wiley & Sons Inc., United States of America. 

- Ronen J., & V.Yaari ,(2008) ,Earning Management :Emerging 

Insights in Theory-Practice and research,1st edition, Springer 

science & Business Media LLC, New York, USA. 

- Sarna David,(2010),”History of Greed – Financial Fraud From 

Tulip Mania to Bernie Madoff ,John Willy Sons Inc., United States 

of America. 

- Sayana, S. Anantha, C, and Whittington, R, ( 2003 ) " Using CAATs 

to Support IS Audit, Information Systems Control Journal, Vol. 1, 

P: 1–5. 



 110 

- Schermerhorn, J. R. (2002), Management, 7th ed., John Wiley and 

Sons Inc., New York. 

-Schroder. R.G., & Clark, M. W., and Cathey, J. m. (2005). "Financial 

Accounting Theory and Analysis, Text Reading and Case ", 8th 

edition, Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc , United States 

of America. 

- Spohr J, (2005),” Essays on Earning Management”, Publications 

of the Swedish School of Economics and Business Administration, 

Edita Prima Ltd, Sweden.   

- Stolowy H, & Gaetan, B., (2003), “ Accounts Manipulation : A 

Literature Review and Proposed Conceptual Framework”, Review of 

Accounting and Finance,Vol.3, Iss.1, P: 5-92. 

- Tucker  W. Jennifer , Zarowin A. Paul ,( 2006), " Does Income 

Smoothing Improve - Earnings In formativeness, The Accounting 

Review, Vol. 81, No. 1, Pp: 253 -254. 

- Vladu A, & Balaciu D, & Bogdan V, (2009), “ A Brief Review of 

Creative Accounting Literature and its Consequences in Practice”, 

Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica , Vol. 11, No, 1, 

P: 171   
- William, W., (2003), “Auditors’ Assessment of Inherent and Control 

Risk Field Setting”, The Accounting Review, (Vol. 68, No. 4, 

October), PP 783-804. 

- Willey, A. Albert, (2005). Financial Development, Economic 

Growth  and Corporate Governance. 

- Wolfe T. David , & Hermanson R. Dana, ( 2004), “ The Fraud 

Diamond: Considering the Four Elements of Fraud “ , The CPA 

Journal, Vol. 74, No. 12, P: 3. 



 111 

- Zarowin, P, ( 2002) ," Does income smoothing make stock prices 

more informative",  New York University,  Stern School of 

Business., on line  Available at SSRN:http://ssrn. 

com/abstract=315099., accessed on 7/7/2013, Abstract. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 112 

  )1(الملحق 
  استبانة الدراسة

   الشرق الأوسطجامعة 
  قسم المحاسبة/ كلیة الأعمال 

  
  

   الله الرحمن الرحیمبسم
  

  :أختي المستجیبة
  :أخي المستجیب

  ،،،تحیة احترام وتقدیر
  :استبانة حول موضوع

أثر أخلاقیات المهنة والتأهیل العلمي لمدقق الحسابات الخارجي في 
  الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة في دولة الكویت

  

أخلاقیات المهنة والتأهیل العلمي لمدقق الحسابات تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر 
الخارجي في الحد من التلاعب بالقوائم المالیة للشركات المساهمة في دولة الكویت ، ولأهمیة 

یرجى التكرم بالإجابة على الأسئلة المرفقة علما بأنه سیتم ، رأیكم حول موضوع الدراسة
 البحث العلمي فقط، وذلك استكمالا لمتطلبات التعامل مع هذه البیانات بسریة تامة ولإغراض

المملكة : الحصول على درجة الماجستیر في المحاسبة من جامعة الشرق الأوسط، عمان
  .الأردنیة الهاشمیة

  
  وشكرا لتعاونكم

  
                                     الباحث

  سلم العازميفهد م                                                        
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  البیانات الشخصیة: الأولالقسم 
 الخاصیة توزیع الخاصیة

 سنة 40-36           سنة 35 -31    فأقل      سنة 30  العمر-1

  فأكثرسنة 46      سنة 45 – 41

   سنوات10 سنوات اقل 5 سنوات                   5اقل من    سنوات الخبرة-2
   سنة15        أكثر من  سنة     15 اقل  سنوات10

 سبكالوریو              دبلوم          المؤهل العلمي-3

 دكتوراه                 ماجستیر   

   CFA             CMA   الشهادات المهنیة-4
CPA               CIAأخرى اذكرها               

  
  .معلومات حول متغیرات الدراسة: القسم الثاني

 وذلك  یرجى قراءتها وبیان رأیكم في كل منها،،بارات الواردة في هذه القائمة تمثل متغیرات الدراسةالع
  .على الإجابة المحاذیة لكل عبارة) x(بوضع إشارة 

  
  لمدقق الحسابات الأخلاقيسلوك القواعد 

مؤثر  العبارة ت
 جدا

مؤثر   مؤثر
الى 

 حد ما

غیر 
 مؤثر

غیر 
مؤثر 
 اطلاقا

مدقق  بها التي یتمتعالأمانة والنزاهة قق بیتمتع المد  1
   الشخصیةته لمصلحهانحیازو الحسابات

     

مؤثرات اللتحرر من مدقق الحسابات قدرة على ایمتلك   2
   لعملههمهنیة في أداءالغیر 

     

مراعاة  على وقدرةموضوعیة بمدقق الحسابات یتمتع   3
  توازن المصالح

     

        ثقة العمیل وحفظ أسرارهلالمدقق قدرة على نیلدى   4
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5  
جمیع موازنة بین مصالح مدقق الحسابات الیستطیع 
  .الأطراف

     

6  
 المبادئ المحاسبیة المدقق قدرة على إتباعیمتلك 

الموضوعة في صورة معاییر معتمدة في التطبیق 
  المحاسبي

     

  وعدم القیام بأيكرامة المهنةمدقق الحسابات  يراعی  7
   التدقیق لسمعة مهنةعمل یسئ

     

8  
تحسین العمل ل  المهنیةةكفاءالمدقق الحسابات یمتلك 
  وٕاتقانه

     

  
   من جانب مدقق الحساباتتطبیق معاییر المحاسبة الدولیة

مؤثر  العبارة ت
 جدا

مؤثر   مؤثر
الى 

 حد ما

غیر 
 مؤثر

غیر 
مؤثر 
 اطلاقا

9  
ت  المعلوماةطابقم قدرة علىالمدقق الحسابات لدى 

في النظام المنشورة في القوائم المالیة الختامیة 
  معاییر الدولیةالالمحاسبي مع تلك المقررة لدى 

     

عداد عمل مدقق الحسابات الخارجي على إنسجم ی  10
  التقاریر المالیة مع المعاییر المحاسبیة الدولیة

     

11  
معالجة عملیات  قدرة علىالمدقق الحسابات لدى 

نیة على معاییر المحاسبة الدولیة بشكل المبالتدقیق 
  كامل

     

12  
ممارسة أثناء التأقلم  قدرة علىالمدقق الحسابات لدى 

مع التغیرات التي تطرأ على معاییر  التدقیقأعمال 
   الدولیةالمحاسبة

     

التي لمتطلبات ا ةواكبم مدقق الحساباتیستطیع   13
  التدقیقالدولیة في مجال المحاسبة تفرضها معاییر 
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14  
ممارسة أعمال  قدرة علىالمدقق الحسابات لدى 
المعاییر المحاسبیة الدولیة في موضوع وفق  التدقیق

  الإفصاح والإبلاغ في القوائم المالیة

     

  
  مدقق الحسابات الخارجيلكفاءة المهنیة التي یتمتع بها ا

مؤثر  العبارة ت
 جدا

مؤثر   مؤثر
الى 

 حد ما

غیر 
 مؤثر

غیر 
مؤثر 
 اطلاقا

15  
 والمهارات الفنیة المناسبةالمهنیة الكفاءة تتوفر 

 یجب توافرها عند المدقق الكفء التي والإدراكیة
    .والمتمرس

     

توجد ضوابط لحث مدققي الحسابات على بذل   16
  .الاهتمام الكافي عند القیام بعملیة الفحص

     

17  
 لتوفیر اءالأدهناك إجراءات رقابیة من خلال تقییم 

التي معاییر بال ضمان معقول بالتزام مدققي الحسابات
  .التدقیقیضعها مكتب 

     

 حالة فيیتم توقیع الجزاءات على مدققي الحسابات   18
  .عدم التزامهم بتطبیق معاییر التدقیق الدولیة والمحلیة

     

ــة(دورات تتـــــوفر  19 ــة  )داخلیـــــة أو خارجیـــ ـــویر لمنتظمـــ تطــ
   مهامهأداءى  المدقق علقدرات

     

ــب یتــــوفر  20 ــل العلمــــي المناســ ــامالمؤهــ ـــدى المــــدقق للقیــ  لـ
  لتدقیقابأعمال 

     

تقوم الجمعیات المهنیة بتوعیة المدقق عن مـدى أهمیـة  21
  .بذل الاهتمام الكافي عند القیام بإعمال التدقیق

     

بأعمال  لدى المدقق للقیام الخبرة المناسبة تتوفر 22
  لتدقیقا

     

  انتهت الاستبانة شاكرا لكم تعاونكم
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   )2( الملحق رقم 

   أسماء الأساتذة محكمي استبانة الدراسة

  الجامعة  الرتبة الأكادیمیة والاسم  التسلسل

  جامعة عمان العربیة    البنام بشیر عبد العظیالأستاذ الدكتور  1

  جامعة عمان العربیة  مین ساميالأستاذ الدكتور یسري أ  2

  جامعة العلوم الاسلامیة   احمد السكرالدكتور  3

  جامعة الزیتونة  الدكتور احمد عادل  4

  جامعة الاسراء  الدكتور عثمان النبالي  5

  جامعة عجلون  الدكتور فارس القاضي  6

  

  


